Zalacznik nr 1 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Szkole Podstawowej w Kruszynach

Komunikacja z dzie¢mi

10.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

Pracownicy placéwki stuchajg uwaznie dzieci i1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Przed podjeciem decyzji dotyczacych dziecka, nalezy je poinformowac o tym, biorgc pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuje si¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady po-
ufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba mu to wyjasnic.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, spotkanie powinno
si¢ odbywa¢ w obecnosci drugiego pracownia. Drzwi do pomieszczenia powinny pozostaé
uchylone, aby rozmawiajacy byli w zasiggu wzroku innych.

Nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec kon-
kretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ i ma prawo oczekiwa¢ odpowied-
niej reakcji i/lub pomocy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzy-
wanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1.

2.
3.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-
runkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzi-
cow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upomin-
kow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich $wiad-
kiem, bezwzglednie nalezy reagowac stanowczo, zachowujac godnos¢ osob zainteresowa-
nych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyzna-
czy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowa-
nie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fi-
zycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny. Jesli jakie$ zachowania budza niepokoj dziecka, pracownik jest zobowigzany wy-
jasni¢ to w sposob jak najbardziej dla dziecka zrozumialy i akceptowalny.

Nie wolno podejmowac aktywnosci przykrych dla niego, np. jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz niead-
ekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



10.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli jest si¢ swiadkiem jakiego-
kolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
nalezy bezwzglednie poinformowac o tym osobg odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlasz-
cza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. W kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych powinny
uczestniczy¢ dwie osoby doroste.

Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode¢ na podejmowanie niezb¢dnych czynnosci o charak-
terze pielegnacyjnym i higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana jedno-
razowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicéw
1 przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z takich czg¢éci wspdlnych.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do prywatnego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty ko-
munikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$cio-
wych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformo-
wac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

2.

Pracownicy pedagogiczni nie powinni nawigzywac¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 2 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Zasady i procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Szkole Podstawowej w Kruszynach

Sprawdzenie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Sprawdzenie kwalifikacji osoby zatrudnianej (w tym osoby pracujgcej na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusza/stazysty):

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacje zawodowe,

c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. Zgromadzenie w aktach danych pozwalajacych zidentyfikowac osobe przez zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Pod-
stawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandy-
data/kandydatki. Niepodanie takich danych nie skutkuje negatywnymi konsekwencjami
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do spraw-
dzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
sprawdzenie osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.

. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno-
prawna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przedstawienie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci za-
wodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

Ztozenie przez kandydata/kandydatk¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. aiart. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzia-
talnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$§wiad-
czenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fal-
szywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
W tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sa-
dowych i dyscyplinarnych.

Wz6br oswiadczenia:



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

JA, i Nr PESEL ......cccooocvvvviiiiinne oswiadczam, zZe nie by-
tam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi W
Szkole Podstawowej w Kruszynach i zobowiqgzuje si¢ do ich przestrzegania.



Karta interwencji

1.
2.

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzyw-
dzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez peda-
goga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania orga-
ndéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala informacje o wyni-
kach/ dziatania placowki/dziatania ro-
dzicow

Zalacznik nr 3 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

e zawiadomienie o podejrzeniu popel-
nienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwenciji, jaki?

Data Dziatanie



Zalacznik nr 4 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej w Kruszynach

Nasze wartos$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziew-
czg¢ta, dzieci w r6znym wieku, o rdznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentu-
jace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiagzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobie-
niem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rtowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci po-

przez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdje-
cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w nega-
tywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



6.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerun-
koéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnatly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej w Kruszynach

1.

2.

3.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:

a) dzieci i rodzice/opickunowie prawni sg informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) rodzic/opiekun prawny wyraza na pisSmie zgode na rejestracj¢ wydarzenia, a uczen -
ustng zgode.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy zostaje chronione w nastepujacej for-

mie:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-
tycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestru-
jaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opie-
kunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczy-
sto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opie-
kunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zostaja sprawdzone ustawienia prywatnosci,
ze szczegolnym uwzglednienie informacji, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wize-
runku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Rejestrowanie organizowanych w szkole wydarzen i publikowanie przez przedstawi-

cieli mediéw lub dowolng inng osobg¢ odbywa si¢ wylgcznie za zgoda dyrekcji szkoty

1 po wyrazeniu zgody przez rodzicéw/opiekunow prawnych.

Prosba o rejestrowanie i publikowanie powinna zawiera¢ informacje 0:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupo-

waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody ro-

dzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontak-

cie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka de-

cyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestro-

wanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wize-
runku dziecka, ich decyzja jest niepodwazalna i bezwzglgdnie respektowana.

Dyrektor ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba re-
jestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalac jego wi-
zerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

1.

2.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci sa przechowywane w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez insty-
tucje. Nosniki bedag przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 0 archi-
wizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.



3. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no-
$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestruja-
cych (1. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wi-
zerunkow dzieci.

5. Jedynym sprzegtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nale-
zace do instytucji.



Zalacznik nr 5 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej w Kruszynach

Zarowno personel, jak i dzieci, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych majg dostep

do infrastruktury sieciowej placowki.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentual-

nych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona przez dyrektora osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci

w instytucji. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami po-
przez instalacjg i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-
stepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i1 przekazuje t¢ infor-
macje dyrekcji.

Kazde dziecko, ktore korzystato z niebezpiecznych tresci, podlega opiece psychologa

lub pedagoga szkolnego. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/peda-

gog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w

procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzia-

fania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec:

a) Informuje o niebezpieczenstwie podczas korzystania z Internetu,

b) przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecz-

nego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny do-

step do sieci.



Zalacznik nr 6 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta
Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac narusze-
nie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naru-
szone? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dla-
czego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugese do-
tyczace Polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem? (odpowiedzZ opisowa)



Zalacznik nr 7 do

Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach
przed krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestgpczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.

z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Mato-

letnich wprowadzonymi w placoéwce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)



Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspolpra- Uslugi Komuni- Dochod/
cownicy kacja i Fundraising
technolo-
gia
1. Jakrekru- 1. Jaki 1. Kimsa 1. Jakie 1. Zjakich 1. Jak pozy-
towany wplyw na wasi ustugi ofe- obrazow i skujecie
jest perso- dzieci lub wspotpra- rujecie informa- fundusze
nel? kontakt z cownicy i dzieciom i cji zwig- lub gene-
nimi majg jaki po- rodzinom? zanych z rujecie do-
wasi part- ziom i ro- dzie¢mi chod?
nerzy? dzaj kon- korzysta
taktu wasza or-
majg z ganiza-
dzie¢mi cja?
(np. kon-
sultanci,
wyko-
nawcy,
dostawcy
ustug)?
Czy Czy part- 2. W jaki 2. Jakzapro- Jak te in- Czy w ja-
sprawdza- nerzy maja sposob jektowano formacje kimkol-
cie refe- kontakt z wasza or- te ustugi? sg prze- wiek stop-
rencje i dzie¢mi? ganizacja chowy- niu biorg
przepro- ich anga- wane i w tym
wadzacie zuje? komu pre- udzial
weryfika- zento- dzieci?
cj¢ wszyst- wane?
kich czton-
kéw perso-
nelu w re-
jestrach

sprawcow



prze-
stepstw na
tle seksu-
alnym?

. Jaki ro-

dzaj kon-
taktu maja
pracow-
nicy z
dzie¢mi w
waszej or-
ganizacji?

Czy wy-
stepuje
duza rota-
cja perso-
nelu?

Czy macie
pracowni-
kow tym-
czasowych
lub wolon-
tariuszy?

Czy wszy-
scy pra-
cownicy i
wolonta-
riusze
przecho-
dzg szko-
lenie dot.
ochrony
dzieci
przed roz-
poczeciem

pracy?

3. Czy part-
nerzy
stwarzaja
jakie$ ry-
zyko dla
dzieci?

4, Czy part-
nerzy
majg wia-
sng poli-
tyke
ochrony
dzieci?
Czy pra-
cuja zgod-
nie z wa-
szg poli-
tyka?

3. Czyprzy
projekto-
waniu
zwracano
uwage na
bezpie-
czenstwo
dzieci ko-
rzystaja-
cych z
ustug?

4. Czy brano
pod uwage
rdzne po-
trzeby
dzieci — np.
chtop-
cow/dziew-
czat?

5. Kto $wiad-
czy te
ustugi?

Jakie tech-
nologie
wykorzy-
stuje wa-
sza organi-
zacja, wo-
bec kogo?



Zalacznik nr ..... do

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspolpracow- 1
nicy '
2.
3.
Ustugi 1.
2.
3.
Zewngtrzna 1
komunikacja :
2.
3.
Fundraising 1.
2.




Zalacznik nr ..... do

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”




Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocg i wy-
korzystywaniem
Polityka ochrony

dzieci i proce-
dury
Identyfikacja ryzyka

krzywdzenia; interwen-
cja prawna

Rozpoznawanie symp-
tomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w in-
ternecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez prze-
mocy

Przemoc rowies$nicza

(stanowisko)

Zalacznik nr ........ do
Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Kruszynach

przed krzywdzeniem

Oswiadczenie pracownika

(miejscowosc, data)



W zwigzku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Mato-

letnich wprowadzonymi w placoéwce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)



