Zarzadzenie 8/2017/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kruszynach
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie procedur postepowania

zwiekszajgcych bezpieczenstwo ucznidw
§1
Na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591),

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w spawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostoso-
wanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2017, poz. 1578),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicz-
nych i niepublicznych szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69);

5) Statut Szkoty Podstawowej w Kruszynach.

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w szko-
le i realizujgcym inne zajecia organizowane przez szkote wprowadzam
procedury postepowania.

§2
Procedury stanowig zatgcznik do Statutu Szkoty Podstawowej w Kru-
szynach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Cele:

Zatacznik nr 1
do Statutu Szkoty Podstawowej w Kruszynach

Zbior procedur postepowania

w Szkole Podstawowej w Kruszynach

Usprawnienie oraz zwiekszenie skutecznosci oddziatywan szkoty w sytuacjach zagro-
Zenia.

Wypracowanie jednolitych metod wspotpracy miedzy rodzicami a szkota.
Promowanie zachowan i postaw godnych nasladowania.

Wyznaczenie jasnych i czytelnych regut postepowania.

W celu okreslenia warunkdéw zapewniajgcych uczniom bezpieczeristwo w szkole ustala sie, co
nastepuje:

1. W kazdym przypadku, rozwigzywania problemdw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspdtpraca przedstawicieli szkoty
z rodzicami ucznia.

a)

b)

c)

d)

Rodzice ucznia sg bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
niego obowigzujgcych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczenstwem.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu wychowawca:
e ustala najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami,
* prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

e prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktérej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspdtpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz informuje
o mozliwosciach uzyskania pomocy specjalistycznej,

* uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt (zatgcznik nr 1), w ktérym zobo-
wigzuje sie do przestrzegania okreslonych w kontrakcie regut zachowania,

* nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawi-
ciel szkoty.

Uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej po-

radni/placéwki.

Brak wspdtpracy ze strony rodzicow oraz dalsze naruszanie zasad bezpieczenstwa

przez ucznia powodujg konieczno$¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

e zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych, facz-
nie z mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoty,

e zgtoszenie sprawy do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub Sagdu Rodzinne-
go.

2. Policja jest wzywana w przypadku:

a)

gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczedstwu innych oséb lub jemu osobiscie,



b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczern moze posiadac nielegalne substancje psychoaktyw-
ne,

d) kradziezy lub innych wykroczen.

W zespole klasowym, w ktérym doszto do ztamania obowigzujgcych w szkole zasad, przepro-
wadza sie dodatkowe zajecia profilaktyczne.

Zadania dyrektora szkoty i wychowawcy:

1.

Zaistniatg sytuacje dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba (specjalista, nauczy-
ciel posiadajacy dodatkowe kwalifikacje) omawia z uczniami w klasie w obecnosci wycho-
wawcy.

Wychowawca jest odpowiedzialny za zebranie dokumentac;ji z kazdego zdarzenia.

Z kazdej rozmowy dotyczacej sytuacji wymienionych w ponizszych procedurach nalezy
sporzadzi¢ notatke, ktéra podpisujg osoby uczestniczagce w rozmowie.

Wobec ucznia, ktdry dopuscit sie przewinienia opisanego w nizej wymienionych procedu-
rach, wychowawca stosuje system kar i nagrdod okreslonych w Statucie szkoty. Z kazdej
przeprowadzonej rozmowy wychowawczej z uczniem, a takze z jego rodzicami sporzadza
notatke, ktdérg podpisujg osoby w niej uczestniczgce oraz umieszcza jg w teczce wycho-
wawcy.

W przypadku narastajgcych trudnosci wychowawczych z danym uczniem wychowawca
jest zobowigzany niezwfocznie powiadomié o danej sytuacji dyrektora szkoty.

Metody wspdtpracy szkoty z policja

1. W ramach pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymujg statg, bie-
Z3cg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspodtpracy sg: wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — cztonek
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz specjalista do spraw nieletnich i patolo-
gii wiasciwej jednostki policji.

3. Ze szkotg wspdtpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktdrego znajduje sie szkota.

W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

e Spotkania Rady Pedagogicznej z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i pato-
logii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig i demoralizacjg dzieci i
mitodziezy w Srodowisku lokalnym.

e Spotkania tematyczne uczniéw z udziatem policjantow m.in. na temat odpowie-
dzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw zazywania
srodkow uzalezniajgcych, wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych, spo-
sobdw unikania zagrozen.

e Informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majgcych znamiona prze-

stepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy.

Zasady interwencji profilaktycznej
1. Interwencje przeprowadza wychowawca klasy w sytuacjach zagrozenia ucznia:

a) uzaleznieniem,



b) przestepczoscia,
c) demoralizacjg,
d) zachowaniami ryzykownymi.

. Celem interwencji profilaktycznej jest:

a) udzielenie wsparcia uczniowi i jego rodzicom przez dostarczenie informacji,
nawigzanie scistej wspotpracy pomiedzy domem a szkofg;
b) zapobieganie problemom zwigzanym z zagrozeniem  uzaleznieniami,

przestepczoscia i demoralizacja.
. W sytuacji zagrozenia ucznia uzaleznieniem, przestepczoscia, demoralizacjg, zachowania-
mi ryzykownymi:
a) wychowawca zbiera informacje o sytuacji ucznia i na ich podstawie dokonuje wstep-
nej diagnozy jego problemow;

b) wychowawca przeprowadza rozmowe pedagogizujacy z uczniem, informujgc o ko-
niecznosci poinformowania rodzicow.
. Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty i przeprowadza z nimi rozmowe, informujac o:

a) przyczynach, dla ktorych szkota szczegdlnie zainteresowata sie dzieckiem — zagroze-
niem zdrowia i bezpieczenstwa dziecka zwigzanych ze ztamaniem zasad bezpieczen-
stwa obowigzujgcych w szkole;

b) zasadach zachowania ucznia w szkole i w domu;

¢) konsekwencjach, ktore zostang wyciggniete wobec ucznia;

d) koniecznosci statego kontaktu ze szkotg.

. W obecnosci rodzicow wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i zobowigzuje go

do zmiany zachowania. Efektem tej rozmowy winno by¢ podpisanie kontraktu (zatacznik
nr 1) z dzieckiem z uwzglednieniem:

a) zobowigzania ucznia do powstrzymania sie od negatywnych zachowan;
b) ustalenia listy czasowo odebranych przywilejow;
c) ustalenia zasad zachowania w szkole;

d) sposobu wymiany obserwacji miedzy szkotg a rodzina.
. Wychowawca monitoruje realizacje zawartego z uczniem kontraktu poprzez:

a) obserwacje ucznia w szkole;

b) nagradzanie korzystnych zmian w jego zachowaniu — odzyskiwanie przywilejow.



PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU
PALENIA PAPIEROSOW lub E-PAPIEROSOW PRZEZ UCZNIA NA TERENIE SZKOtY

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry zauwazyt na terenie szkoty ucznia palacego papie-
rosy lub e-papierosy zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy.

2. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy, wychowawca klasy informuje o incydencie
rodzicdw ucznia oraz przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujacg, stosuje
kare zgodng z systemem kar w Statucie szkoty.

3. Uczen przytapany na paleniu papieroséw lub e-papieroséw po raz kolejny, w obecnosci
rodzicdw, otrzymuje na piSmie nagane dyrektora szkoty za razace naruszenie Statutu
szkoty i ma obnizong ocene zachowania.

4. Rodzice podpisujg ze szkotg kontrakt (zatgcznik nr 2) zawierajacy dalsze zasady wspdtpra-
cy stron.

5. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opieka kuratora, zostaje on powiadomiony o zaist-
niatych okolicznosciach.

6. W przypadku, gdy uczen nadal pali na terenie szkoty papierosy lub e-papierosy, sprawa
zostaje zgtoszona do Sgdu Rodzinnego.

Odwotanie

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary. Odwotanie na-
lezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od zaistnienia kary. Dyrektor
szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA PRZEMOCY DOMOWE)J

1. Nauczyciel podejrzewajgcy, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, zobowigzany jest
do:

a) powiadomienia pielegniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewnetrzne,
b) powiadomienia dyrektora szkoty.

2. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcq z uczniem i jego ro-
dzicami.

3. W przypadku powtarzajgcych sie sygnatdw mogacych swiadczy¢ o przemocy, dyrektor
szkoty powiadamia Sad Rodzinny.

4. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, musi w swych ocenach, kie-
rowac sie rozwagg i dyskrecja.
5. Do sygnatéw wskazujacych na to, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy zaliczamy:



a) powtarzajace sie obrazenia, $lady po uderzeniach, siniaki, poparzenia, pregi
na ciele, zadrapania,

b) zaniedbany wyglad,

c) nadmiernie agresywne zachowania,
d) wycofanie, biernos¢, nieSmiatos¢,
e) wstyd przed zdjeciem ubrania,

f) kitopoty w nauce,

g) ktopoty z apetytem i snem,

h) ssanie kciuka,

i) obgryzanie paznokci,

j)  moczenie,

k) ptaczliwosg,

I) nadmierng zaleznos¢ od dorostych,
m) strach przed dorostymi,

n) trudnosSci w utrzymaniu przyjazni,
0) zanizona samoocena,

p) problemy emocjonalne.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA,
ZE NA TERENIE SZKOtY ZNAJDUJE SIE UCZEN POD WPLYWEM
ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB NNYCH SRODKOW UZALEZNIAJACYCH

Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny, ktéry podejrzewa, ze na terenie szkoty prze-
bywa uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw uzalezniajg-
cych powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy. Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go sa-
mego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zdrowie i zycie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmawiajg odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przeka-
zaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia Powiatowg Komende Policji w Brodnicy, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny
badz swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwier-
dzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzez-
wien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas niezbedny do wy-



trzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych uczen przed ukoriczeniem 18 roku zycia znaj-
duje sie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odu-
rzajacych, szkota ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub Sgdu Rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wy-
kroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo-
sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. W zwigzku z tym dyrektor szkoty jest zobo-
wigzany natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tej instytucji.

Z zaistniatego zdarzenia dyrektor szkoty sporzadza notatke stuzbowa.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOtY
SUBSTANCIE PRZYPOMINAJACA NARKOTYKI LUB INNE SRODKI UZALEZNIAJACE

Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatann pedagogicznych) ustali¢, do kogo znale-
ziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty i wzywa policje.

Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje do-
tyczace szczegotow zdarzenia.

Z zaistniatego zdarzenia dyrektor szkolny sporzgdza notatke stuzbows.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE
SUBSTANCIE PRZYPOMINAJACA NARKOTYKI LUB INNE SRODKI ODURZAJACE

Nauczyciel w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrektora, wychowawcy, innego na-
uczyciela, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawar-
tos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we witasnej odziezy), a takze innych przedmiotéw bu-
dzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma pra-
wa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to
czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawienia sie w szkole.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substan-
cji i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przed-
mioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do eksper-
tyzy.



Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje usta-
lic, w jaki sposdb i od kogo uczen nabyt substancje i te informacje réwniez przekazuje
policji.

Z zaistniatego zdarzenia dyrektor szkoty sporzgdza notatke stuzbowsa.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAKEOCANIA PRZEZ UCZNIA
TOKU ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | WYCHOWAWCZYCH

Definicja
Poprzez zaktdcanie toku lekcji rozumieé nalezy wszelkie dziatania uczniéw uniemozliwia-
jace normalng realizacje jednostki dydaktycznej lub wychowawcze;j.

. Jezeli zachowanie jednego lub kilku uczniéw nie pozwala nauczycielowi na realizacje zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych, powinien wysta¢ wybranego przez siebie ucznia z in-
formacjg do dyrektora szkoty. W przypadku, gdy go nie zastanie - zastepce dyrektora szko-
ty. W tej sytuacji nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy pracownika niepedagogicznego.

. Wychowawca, dyrektor lub inna wezwana osoba, po ustaleniu, ktérzy uczniowie przeszka-
dzali i w jaki sposdb, moze zabraé ich z sali lekcyjnej do innego pomieszczenia, np. pokdj
nauczycielski, gabinet dyrektora, aula itp.

. Wychowawca lub dyrektor przeprowadza z uczniami rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujg-
€3 i wpisuje uwage w dzienniku.

. Jezeli uczen w sposéb powazny naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, wychowawca po-
wiadamia o zdarzeniu jego rodzicéw oraz stosuje kare zgodnie ze Statutem szkoty.

. Jezeli uczen w sposdb razacy naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, wychowawca powia-
damia o zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa jego rodzicéw do natychmiastowego przyby-
cia do szkoty.

. Gdy zaistniejg okolicznosci okre$lone w innych procedurach, nalezy postepowaé wedtug
tych procedur.

. W celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji nie nalezy zaktdcac toku zaje¢ lekcyjnych innym na-
uczycielom.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY UCZEN DOPUSCIL SIE NISZCZENIIA MIENIA SZKOLNEGO

W sytuacji, gdy uczen dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego, nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny szkoty, ktéry powziat takie informacje, ma obowigzek zgtoszenia powyz-
szego faktu wychowawcy ucznia, a w przypadku jego nieobecnosci powiadamia dyrekto-
ra szkoty.

Jezeli uczen dopuscit sie po raz pierwszy dewastacji mienia szkolnego wychowawca prze-
prowadza z nim rozmowe wyjasniajaco-dyscyplinujacy (w przypadku nieobecnosci wy-
chowawcy rozmowe przeprowadza dyrektor, o czym powiadamia wychowawce). W przy-
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padku matej szkodliwosci czynu uczen zobowigzuje sie do naprawienia wyrzadzonej szko-
dy lub w ramach zado$éuczynienia do wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty.

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny lub szkodliwos$¢ czynu jest wyso-
ka, wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich do natychmiasto-
wego przybycia do szkoty.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty.

5. Dyrektor Iub inna wyznaczona przez niego osoba w obecnosci wychowawcy
przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, czego konsekwencjg jest zobowigzanie
rodzicbw do naprawienia wyrzadzonej szkody i pokrycia kosztow finansowych
zwigzanych z naprawg zaistniatej szkody. Uczen w obecnosci rodzicow otrzymuje nagane
na pismie dyrektora szkoty za razgce naruszenie Statutu szkoty oraz ma obnizong ocene
zachowania.

6. Rodzice i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron.

7. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opiekg kuratora, zostaje on powiadomiony o
zaistniatych okolicznosciach.

8. Z przebiegu zdarzenia zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa podpisana takze przez
rodzicow /prawnych opiekunow .

9. W przypadku powtarzania sie niszczenia mienia przez ucznia lub gdy szkodliwos¢ czynu
jest wysoka, a rodzice nie poczuwajg sie do naprawienia szkody, a takze nie potrafig
zdyscyplinowaé¢ swojego dziecka, szkota kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego.
Jednoczesnie decyzjg rady pedagogicznej uczen moze zostac przeniesiony do innej klasy.

Odwotanie

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary. Odwotanie na-
lezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od zaistnienia kary. Dyrektor
szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY UCZEN DOPUSCIt SIE PRZYWASZCZENIA CUDZEGO MIENIA

1. W sytuacji, gdy uczen dopuscit sie przywtaszczenia cudzego mienia, nauczyciel lub pra-
cownik niepedagogiczny szkoty, ktéry powzigt takie informacje, ma obowigzek zgtoszenia
powyzszego faktu wychowawcy ucznia, a w przypadku jego nieobecnosci powiadamia
dyrektora lub jego zastepce.

2. Jezeli uczen po raz pierwszy dopuscit sie przywtaszczenia cudzego mienia wychowawca
przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco - dyscyplinujgcg (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy rozmowe przeprowadza dyrektor, o czym powiadamia wychowawce).
Uczen zobowigzuje sie do naprawienia wyrzadzonej szkody oraz podpisuje z wychowaw -
cg kontrakt, zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron.

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny lub wartos¢ przywtaszczonego
mienia jest wysoka, wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich
do natychmiastowego przybycia do szkoty.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty, a ten powiadamia policje.



5. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba w obecnosci funkcjonariusza policji oraz
wychowawcy klasy przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem. Rodzice i uczen podpi-
sujg ze szkotg kontrakt i zobowigzujg sie do naprawienia wyrzadzonej szkody.

6. Uczen w obecnosci rodzicéw otrzymuje na pismie nagane dyrektora szkoty za razace na-
ruszenie Statutu szkoty oraz ma obnizong ocene zachowania.

7. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opieka kuratora, zostaje on powiadomiony o zaist-
niatych okolicznosciach.

8. Z przebiegu zdarzenia zostaje sporzadzona notatka stuzbowa podpisana takze przez ro-
dzicéw ucznia.

9. W przypadku powtarzania sie kradziezy mienia przez ucznia, a rodzice nie poczuwajg sie
do naprawienia szkody, a takze nie potrafig zdyscyplinowa¢ swojego dziecka, szkotfa kie-
ruje sprawe do Sgdu Rodzinnego. Jednoczesnie decyzjg rady pedagogicznej uczen moze
zostaé przeniesiony do innej klasy.

Odwotanie

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotanie od wymierzonej kary. Odwotanie na-
lezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zaistnienia kary. Dyrek-
tor szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA,
ZE UCZEN MOZE TARGNAC SIE NA SWOJE ZYCIE

1. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen moze targngc sie na swoje zycie, dyrektor szkoty,
wychowawca i wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wnikliwej obserwacji ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen w obecnosci nauczyciela lub kolegéw mowi lub pisze, ze odbie-
rze sobie zycie, nalezy taki sygnat potraktowac powaznie i bez zwtoki przekazac¢ powyisza
informacje wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

3. Ucznia, ktory wysytat jakiekolwiek sygnaty, ze moze targnac¢ sie na swoje zycie wycho-
wawca przyprowadza do dyrektora szkoty.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow o zdarzeniu i wzywa ich do natychmiastowego przy-
bycia do szkoty.

5. Dyrektor szkolny lub inny wyznaczona przez niego osoba w obecnosci rodzicéw przepro-
wadza rozmowe z uczniem, w czasie ktorej powinien wykazaé zainteresowanie jego oso-
ba i problemami oraz sprébowac ustali¢ powody, ktére spowodowaty mysli samobdjcze.
Rodzicéw/prawnych opiekunéw zobowigzuje do wizyty u psychologa lub psychiatry i ofe-
ruje swojg pomoc w jej zorganizowaniu.

6. Przy braku kontaktu i wsparcia ze strony rodzicéw ucznia nalezy zawiadomic policje i po-
gotowie.

7. Grozba zagrozenia zycia lub zdrowia zwalnia kazdg osobe udzielajgcg pomocy z zacho-
wania tajemnicy.

8. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opieka kuratora, zostaje on powiadomiony o zaist-
niatych okolicznosciach.
9. Z przebiegu zdarzenia zostaje sporzadzona notatka stuzbowa podpisana takze przez ro-
dzicow.
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10. W przypadku, gdy niepokojace zachowanie ucznia powtarzania sie, a rodzice nie poczu-
waijg sie lub nie potrafig zadbaé o zdrowie i zycie swojego dziecka, szkota kieruje sprawe
do Sadu Rodzinnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRZEZ UCZNIA GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOtY

Definicja

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty
nalezy uznac:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika niepeda-
gogicznego wyrazone stownie bgdz przy pomocy gestow,

b) wszelkie zachowania prowokacyjne skierowane pod adresem wyzej wymienio-
nych oséb, wyrazone w stowach lub gestach,

c) nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody,

d) pomdwienia i oszczerstwa skierowane pod adresem pracownikéw szkoty,

e) uzycie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec pracownikéw szkoty.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢ nauczy-
ciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty (dotyczy pkt. a, b i ¢), osoba, ktéra powzie-
ta takie podejrzenie ma obowigzek zgtoszenia tego faktu do wychowawcy klasy, a w przy-
padku jego nieobecnosci - do dyrektora lub jego zastepcy.

2. Jezeli uczen po raz pierwszy dopuscit sie niestosownego zachowania (dotyczy pkt. a, b i c),
wychowawca przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy rozmowe przeprowadza dyrektor lub inny wyznaczony przez
niego nauczyciel, ktdrzy zobowigzani sg powiadomi¢ o tym wychowawce) oraz powiada-
mia rodzicéw ucznia o zdarzeniu. Uczen zobowigzuje sie do naprawienia wyrzgdzonej
szkody oraz podpisuje z wychowawca kontrakt, zawierajgcy dalsze zasady wspodtpracy
stron. Zostaje mu wymierzona kara zgodnie z systemem kar obowigzujgcym w Statucie
szkoty.

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny (dotyczy pkt. a, b i c) wychowawca
powiadamia rodzicéw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich do natychmiastowego przybycia do
szkoty. Wychowawca informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w obecno-
Sci rodzicow oraz wychowawecy klasy przeprowadza rozmowe z uczniem. Rodzice i uczen
podpisujg ze szkotg kontrakt. Uczen w obecnosci rodzicow otrzymuje na piSmie nagane
dyrektora szkoty za razgce naruszenie Statutu szkoty oraz ma obnizong ocene zachowania.

4. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opieka kuratora, zostaje on powiadomiony o zaist-
niatych okolicznosciach.

5. Z przebiegu zdarzenia zostaje sporzadzona notatka stuzbowa podpisana takze przez rodzi-
cow.

6. W przypadku powtarzania sie zdarzenia, a rodzice nie potrafig zdyscyplinowa¢ swojego
dziecka, szkota kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego. Jednoczes$nie decyzjg rady pedago-
gicznej uczen moze zostacé przeniesiony do innej klasy.
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7. W przypadku, gdy uczen dopusci sie czynu opisanego w pkt. d i e wychowawca niezwtocz-
nie powiadamia rodzicéw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich do natychmiastowego przybycia
do szkoty. Powiadamia rowniez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i policje.

8. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba w obecnosci funkcjonariusza policji oraz
wychowawcy klasy przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem. Rodzice i uczen podpi-
sujg ze szkotg kontrakt. Uczen w obecnosci rodzicdw otrzymuje na piSmie nagane dyrekto-
ra szkoty za razgce naruszenie Statutu szkoty oraz ma obnizong ocene zachowania.

9. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opiekg kuratora, zostaje on powiadomiony o zaist-
niatych okolicznosciach.

10. Z przebiegu zdarzenia zostaje sporzadzona notatka stuzbowa podpisana takze przez
rodzicow.
11. W przypadku, gdy wyzej wymienione zachowanie powtarza sie, a rodzice nie potrafig

zdyscyplinowac swojego dziecka, szkota kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego. Jednoczesnie
decyzja rady pedagogicznej uczen moze zostac przeniesiony do innej klasy.

Odwotanie
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary. Odwotanie na-

lezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zaistnienia kary. Dyrektor
szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania.
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Zatacznik nr 1
do procedury postepowania
w sytuacjach trudnych

KONTRAKT POMIEDZY WYCHOWAWCA | RODZICEM

Imie i nazwisko

(0 Ao RSP
IMIE 1 NAZWISKO UCZNIA 1evvviiiiiiiiiiiiic ettt e e ee e et e e e e e e aeeeeeeeeesesssssssrsraaeneees
IMie i NAZWISKO WYCHOWRWCY ... e e e e e e e e e e eas

Powdd, dla ktorego kontrakt zostaje

ZAWAITY i

Okreslenie rodzaju natozonej przez wychowawce

Zobowigzanie rodzicéw do szczegoblnego nadzoru nad

AZIECKIEM e

Ja, nizej podpisany, przyjmuje do wiadomosci natozong przez szkote kare oraz zobowigzuje
sie do sprawowania szczegdlnego nadzoru nad moim synem/cérka.
Ponadto zobowigzuje sie do czestszego niz do tej pory kontaktu z wychowawca.

Data zawarcia kontraktu:

Czas jego obowigzywania:

13



Podpis rodzica

Podpis wychowawcy:

Zatacznik nr 2

do procedury postepowania
w sytuacjach trudnych

KONTRAKT POMIEDZY UCZNIEM A WYCHOWAWCA

Imie i nazwisko (8 Tov4 o | - P PUPPPRPP

((F-T: [ U

IMie i NAZWISKO WYCHOWAWCY ..ccooiie e e e e e e e e e e e e eee e s
Powadd, dla ktorego kontrakt zostaje

ZAWAIEY weeeeiiiieeiiie et e et e et e e s s e nba e e s e e s

Zobowigzanie ucznia do zaniechania dziatan niezgodnych z

PrAWEM coeveeieiieiieeeieeeteeeseeeesine e
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Zgoda na poniesienie surowszych konsekwencji w przypadku, gdy zachowanie nie ulegnie po-
prawie (napisac jakich)

Data sporzadzenia kontraktu:
Podpis ucznia:

Podpis wychowawcy:

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACIJI NIEOBECOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH

I ZASADY EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU SZKOLEGO

1. Rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole
w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci. Usprawiedliwienie rodzicielskie powinno
by¢ opatrzone doktadng datg dni, ktére nalezy usprawiedliwi¢ (usprawiedliwienie, ktdre
brzmi: Prosze usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci mojego dziecka. — jest niewazne).

2. O przewidywanej, dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisem-
nie, telefonicznie lub poprzez osobisty kontakt wczesniej, a nie po powrocie dziecka do
szkoty.

3. W przypadku dtuziszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajgcych co
najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca, a takze
w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:

a) Przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacje o takich
uczniach;

b) Powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listem poleco-
nym, o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji.

c) Wspdlnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem. W obecno-
$ci dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami i
uczniem, w ktoérej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci
dziecka, a takze zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego
uczeszczania dziecka do szkoty.

4. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem obowigz-
ku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

5. W przypadku braku wspoétpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebra-
niach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne itp.) lub wspétpracy,
ktéra nie daje oczekiwanych rezultatow (np. uczen w dalszym ciggu nie realizuje obo-
wigzku szkolnego), dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie listem poleconym:

a) upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolne-

80,
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10.

11.

12.

13.

b) wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informa-
cje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyj-
nym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor pla-
cowki kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest wtasciwa gmina.

Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze byé
naktadana kilkakrotnie.

W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan wychowaw-
czych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem itd.), a uczen na-
dal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg i
pedagogiem szkolnym moze pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji Sgd Rodzinny.
Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniéw i w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami
oraz powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca podejmuje odpowied-
nie dziatania.

W przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 10 w ciggu miesigca - wycho-
wawca powiadamia rodzicéw o tym fakcie.

Wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10. kazdego miesigca wypetnia w
dzienniku lekcyjnym tabele dotyczgcy obecnosci uczniéw w poprzednim miesigcu.
Wychowaweca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktére byty podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniéw (usprawiedli-
wienia rodzicow, zwolnienia lekarskie, itd.)

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia wycho-
wawca ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne.
Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw do szkoty.

Il. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw

Zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

Zwolnienie dokonywane przez rodzicéw winno mie¢ forme pisemng. W przypadku kon-
taktu telefonicznego lub osobistego rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdze-
nia tego faktu.

Zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
uczen zwalnia sie u nauczyciela, z ktorym ma zajecia. Wtedy ma wpisang nieobecnosc,
ktorg na podstawie zwolnienia w pdzniejszym terminie usprawiedliwia wychowawca.
Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 4, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ wycho-
wawcy w najblizszym terminie.

Nauczyciel zwalniajgcy ucznia w celu reprezentowania szkoty, jest zobowigzany do pozo-
stawienia na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub w formie ogtoszenia pisemne-
go wykazu ucznidéw zwalnianych z okreslonej ilosci godzin.

Zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w punkcie 6. wymaga akceptacji dyrektora.
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Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywaé¢ w miej-
scu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia.

Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg, rodzic moze ztozy¢ pisemng
prosbe o wyrazenie zgody na pobyt dziecka w czasie tych lekcji w domu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII
WYPADKU UCZNIA W SZKOLE

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Wypadek w szkole to nagte zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyng zewnetrz-
ng, ktére nastgpito, gdy uczen pozostawat pod opieka szkoty w czasie:

a) zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

b) przerw miedzylekcyjnych,

¢) innych zajec¢ szkolnych (np. kotka, zajecia wyréwnawcze lub rozwijajace, lekcje

plenerowe, dyskoteki, imprezy).
Do wypadkdw szkolnych zalicza sie rowniez nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito poza szkoty, w czasie gdy uczniowie pozostawali
pod opieka szkoty (np. wyjazdy, wycieczki, zawody sportowe).
Nie jest wypadkiem w szkole zdarzenie:

a) pozbawione cechy nagtosci,

b) nie powodujgce skutkdw w postaci urazu lub Smierci,

c) zaistniate w czasie, gdy uczert samowolnie opuscit zajecia i teren szkoty,

d) wywotane wytacznie przez samego ucznia,

e) wywotane chorobg ucznia.
Caty teren szkoty w czasie, gdy odbywajg sie zajecia, pozostaje pod nadzorem i opieka
szkoty.
W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ucznia ponosi na-
uczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy one s3 zajeciami planowanymi, czy
tez zastepuje on nieobecnego w tym czasie innego nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet sportowy, urzg-
dzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane w czasie zajeé,
a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jeze-
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li stan techniczny budzi zastrzezenia, nauczyciel badz inna osoba prowadzaca zajecia nie
ma prawa z nich korzystaé, a o zaistniatym zagrozeniu natychmiast powiadamia dyrekto-
ra szkoty.

§2.
POSTEPOWANIE W SYTUACII ZAISTNIENIA WYPADKU LEKKIEGO,
NIE WYMAGAJACEGO INTERWENCII LEKARZA

1. Po stwierdzeniu zdarzenia, w wyniku ktérego uczen ma sttuczenie, powierzchowne
zadrapanie lub zranienie, nalezy odprowadzi¢ go do gabinetu higienistki szkolnej ce-
lem udzielenia pierwszej pomocy. Osobg, ktéra odprowadzi ucznia do higienistki,
moze oprdécz pracownika pedagogicznego byc¢ réwniez pracownik obstugi szkoty lub
inny uczen. Jezeli stan ucznia nie pozwala na przejscie do gabinetu, nauczyciel lub
inny pracownik szkoty, wzywa higienistke na miejsce wypadku.

2. W razie nieobecnosci higienistki uczniowi pomocy udziela osoba majgca przeszkole-
nie w tym zakresie.

3. Osoba udzielajgca pomocy ustala, czy uczenh nie cierpi na chorobe, ktéra w potacze-
niu z urazem moze stanowié zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia — w takim przy-
padku wzywa pogotowie ratunkowe.

4. O wypadku i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora szkoty, ktéry zawiada-
mia rodzicdéw i ustala z nimi ewentualng koniecznos¢ odbioru ucznia ze szkoty przed
zakonczeniem zajed.

5. Jezeli przyczyng zdarzenia byta wadliwos¢ lub niesprawnos$é urzadzen szkolnych, na-
uczyciel natychmiast wycofuje je z uzytkowania.

6. W przypadku zaistnienia wypadku lekkiego nie spisuje sie protokotu powypadkowego
ani nie zamieszcza informacji o jego zaistnieniu w rejestrze wypadkow.

§3.
POSTEPOWANIE W SYTUACII ZAISTNIENIA WYPADKU
WYMAGAJACEGO INTERWENCII LEKARZA

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen, wymaga specjalistycznej pomo-
cy, nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

2. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego higienistka szkolna lub osoby przeszko-
lone w udzieleniu pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czyn-
nosci ratujace zdrowie i zycie ucznia.

3. Uczniowi nie podaje sie zadnych lekdw bez konsultacji z rodzicami.

4. Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra bada
przyczyny zdarzenia.

5. Z prac komisji spisywany jest protokét, ktéry musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec
powstaniu podobnych zdarzen, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na zebraniu
rady pedagogiczne;j.

§4.
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POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU
POWODUJACEGO CIEZKIE USZKODZENIE CIAtA LUB ZE SKUTKIEM SMIERTELNYM

W sytuacji, kiedy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, nalezy natychmiast wezwac pogoto-
wie ratunkowe, a do czasu jego przybycia higienistka szkolna lub osoby przeszkolone
w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratu-
jace zdrowie i zycie ucznia.

Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel lub inny pra-
cownik szkoty bedacy na miejscu zdarzenia zabezpiecza miejsca zdarzenia i natychmiast
wzywa dyrektora szkoty.

W obu przypadkach dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw, w razie zgonu poli-
cje, organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto mozliwe
petne ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje badajaca przy-
czyny zajscia. Z prac komisji spisywany jest protokét (zatacznik nr 3), ktéry musi zawierac
whioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg omawiane na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

§5.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU
POZA ZAJECIAMI EDUKACYIJNYMI | POZA TERENEM SZKOLY

Jezeli wypadek ma miejsce w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
sprawujgcy opieke nad uczniem podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia ratunkowe-
go. Z kolei o zaistniatym wypadku telefonicznie powiadamia dyrektora oraz rodzicow
ucznia.

Jezeli wypadek ma miejsce podczas wycieczki, wyjazdu poza szkote — wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik imprezy, ktéry jest w petni odpowiedzialny za bezpieczen-
stwo uczestnikdw. O zaistniatym wypadku telefonicznie powiadamia dyrektora oraz ro-
dzicéw ucznia.

W sytuacjach zaistnienia wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenie ciata lub zgon po-
stepuje zgodnie z § 4.

§6.
OBOWIAZEK POWIADAMIANIA

W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
z uczniami jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych uczniéw. Pozosta-
wienie ucznidow bez opieki jest niedopuszczalne.

Po przybyciu do szkoty rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmujg odpowie-
dzialnos¢ za ucznia. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

O kazdym wypadku powiadamiani sg rodzice. Fakt ten dokumentowany jest wpisem
dzienniku zaje¢ z uwzglednieniem daty i godziny powiadomienia.
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Szkota wyposazona jest w apteczki pierwszej pomocy przedlekarskiej wraz z apteczkami
przenosnymi.

Za wyposazenie apteczek i sprawdzenie dat waznosci jej zawartosci odpowiedzialna jest
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Nauczyciele zobowigzani sg do zabierania apteczek przenosnych na kazde wyjscie
ucznidéw poza teren szkoty.

§7.
ZESPOt POWYPADKOWY

Zespot powypadkowy powotuje dyrektor szkoty.

W sktad zespotu wchodza:

a) przewodniczacy — pracownik szkolnej stuzby BHP,

b) dwdch cztonkdéw — pracownicy szkoty.

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzagdza dokumentacje powypad-
kowa. Przestuchanie poszkodowanego ucznia i sSwiadkéw powinno odby¢ sie w obecnosci
rodzicow, ewentualnie wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Protokdt powypadkowy (zatacznik nr 3), podpisany przez jego cztonkdw oraz dyrektora
szkoty, powinien zawierac:

a) sktad zespotu i date przeprowadzonych prac,

b) opis wypadku oraz jego okolicznosci i przyczyn,

c) imie i nazwisko ucznia, ktéry ulegt wypadkowi, rodzaj i opis urazu, udzielong po-
moc, osobe sprawujgcg nadzér nad poszkodowanym wraz z informacja, czy byta
obecna na miejscu zaistnienia zdarzenia,

d) imiona i nazwiska swiadkdéw zdarzenia,

e) podjete srodki zaradcze.

Protokot powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, jeden dorecza rodzicom
poszkodowanego wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia zastrzezen w terminie 7
dni od doreczenia. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy, ktéry moze zleci¢ zespoto-
wi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodo-
wych albo powotaé nowy zespdt, ktdry ponownie przeprowadzi cate postepowanie po-
wypadkowe.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sytuacji zagrozenia zycia udziela sie pierwszej pomocy dzieciom bez wzgledu na swia-
topoglad, wyznanie, czy inne okolicznosci zgtoszone przez rodzicéw.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Wszelkie urazy odniesione przez ucznidw podczas bdjek lub wzajemnych konfliktéw,
w czasie gdy przebywajg na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szko-
te poza jej terenem, nalezy kwalifikowac jako wypadek w szkole w kategorii - pobicie,
uderzenie zamierzone. Nalezy precyzyjnie ustali¢ okolicznosci i przyczyny konfliktu w
procesie postepowania powypadkowego.
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4. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urza-
dzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

5. Rejestr wypadkdow prowadzi Inspektor ds. BHP.

Zatacznik nr 3
do procedury postepowania
w sytuacjach trudnych

PROTOKOt POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

1) PSS
(imie i nazwisko, stanowisko)

) PSR
(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonat w dniach ........ccccevevviiiiiviiiennnn.n. ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku,

jakiemu w dniu ................. 0 godz. .....cueeee... UIEEH(@) eveereeieeeieceet e e e

(imie i nazwisko)

z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego oséb pozostajacych pod
opieka szkoty lub placéwki) .................... SZKOtY/PlaCOWKI ......eeeveiieeeiie e e,
(nazwa i adres szkoty lub placowki)

urodzony(a) ........... ZAMIESZKATY(A) weeeeeeiiiie e e e e e
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4, Udzielona

5. Miejsce

8. Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili

wypadku w miejscu, w ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie - podac, z jakiej przyczyny)

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)
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11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekundw) pouczono o mozliwosci,
sposobie i terminie ztozenia zastrzezen.

[aoTe [0 T oYU or.Ze] 31V e o Nt 1 I OO SRR

12. Wykaz zatacznikéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli ztozono je na

pismie:
) PP
2] et — et — e e et ——e e e —e e e et aaeentaeeeenabeeenanraeeennaaeeens oe
13. Data podpisania
(o] o1 ] (o] (U LU UPPPR

Podpisy cztonkéw zespotu:
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Podpis dyrektora oraz pieczec szkoty lub placOWKi ......cccovvcviiiiiiiiiiiiieeee e

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego:

PROCEDURA UDZELANIA | ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

§1.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z przewlektej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg (powrét zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi, zwanymi dalej ,, poradniami”;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistdw nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw;

2) w oddziale przedszkolnym: prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wcze-
snej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygo-
towanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng go-
towosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniami majace na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas -1l szkoty pod-
stawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze poten-
cjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezg-
cej pracy z uczniami;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

8) wspodtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;

9) ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

10) planowanie dalszych dziatan;

11) dbatos¢ o wtasny rozwdéj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach do-
tyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, aangazo-
wanie w prowadzenie zaje¢, organizowanie ciekawych zajec;

12) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidéw i wdrazanie do pro-
cesu edukacyjnego wnioskéw z diagnoz;

13) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzo-
nych zajeg;

14) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujg-
cych;

15) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniéw;
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16) budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniéw;
17) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidual-
nych);
18) rozwijanie u ucznidéw kompetencji kluczowych;
19) wdrazanie zadan problemowych;
20) dokonywanie autoewaluacji;
21) propagowanie poprzez strone internetowg Szkoty, gazetki scienne, gazetke inter-
netowga swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zaje¢.
4, W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwfocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pra-

CY z uczniem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym oraz w szkole jest
udzielana przede wszystkim podczas biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem.

6. W oddziale przedszkolnym, w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzie-
lana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan ma-
jacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§2.

ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIOW, KTORZY NIE POSIADAJA
OPINII LUB ORZECZENIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek (zatacznik nr 4):
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego z uczniem zajecia,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki/higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

14.

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,

wychowawca, specjalista, itd. zgtasza dyrektorowi szkoty przez ztozenie w sekretariacie

whniosku (zatacznik nr 4).

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w szkole pomocy psychologiczno—

pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej

sprawie (zatacznik nr 5).

Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze

ucznia/dziecko nalezy objgé pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze zorganizowaé

spotkanie zespotu nauczycieli uczgcych ucznia/dziecko oraz specjalistow.

Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespotu (punkt 6) oraz udzielanie dalszej

pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica lub

dyrektora szkoty, ze uczen/dziecko powinien by¢ objety pomocg psychologiczno—

pedagogiczng wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi

nauczycielami uczacymi ucznia/dziecko, niezwtocznie dokonuje wstepnej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia/dziecka, ustala sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych

(zatacznik nr 6) oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin.

Ze wstepng oceng poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka zapoznajg sie wszyscy

nauczyciele pracujacy z uczniem/dzieckiem, a w swojej biezgcej pracy uwzgledniajg

wskazéwki do pracy zapisane w tym dokumencie — gtéwnie dotyczgce dostosowania

wymagan edukacyjnych.

Dyrektor lub pedagog w oparciu o ewidencje prowadzong przez wychowawcoéw prowadzi

ewidencje wszystkich ucznidéw w szkole, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno—

pedagogiczna (zatacznik nr 9).

Wychowawca, w formie pisemnej, np. przez e’ dziennik, informuje rodzica o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng oraz o ewentualnych

zaplanowanych formach pomocy takich jak:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,

3) w miare mozliwosci — zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne, z terapii pedagogiczne;j.

Osobg odpowiedzialng za sposéb zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy

psychologiczno—pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

Wychowawca oddziatu odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji ucznia/dziecka.

Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajace zatgcznik nr 6.
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16

. Osobg odpowiedzialng za efekty udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej

sg osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposdb, monitorujg przebieg realizacji

udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jakos$¢
zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ dydaktyczno—
wyrownaweczych, specjalistycznych, poprzez autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie
informacji zwrotnych od rodzicow i uczniow.

§3.

ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW

10.

11

12.

POSIADAJACYCH OPINIE LUB ORZECZENIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko opi-

nii wydanej przez poradnie psychologiczno—pedagogiczng lub specjalistyczng jest udziela-

na po ztozeniu przez rodzica wniosku (zatacznik nr 4).

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez szkote pomocy psy-

chologiczno—pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zatgcznik nr 5).

Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi nauczycielami

uczacymi ucznia/dziecko, niezwtocznie dokonuje wstepnej oceny poziomu funkcjonowa-

nia ucznia/dziecka (zatacznik nr 6) oraz ustala formy udzielania pomocy, okres jej udziela-

nia oraz wymiar godzin.

Osoby odpowiedzialne za poprawnos¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny pozio-

mu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajace zatgcznik nr 3.

Dyrektor lub pedagog w oparciu o ewidencje prowadzong przez wychowawcéw prowadzi

ewidencje wszystkich uczniow w szkole, ktéorym udzielana jest pomoc psychologiczno—

pedagogiczna (zatgcznik nr 9).

Wychowawca, w formie pisemnej, np. przez e’dziennik, informuje rodzica

o zaplanowanych formach pomocy takich jak:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, z terapii pedagogicznej.

Osobg odpowiedzialng za sposdb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy

psychologiczno—pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

Wychowawca oddziatu odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji ucznia/dziecka.

. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

sg osoby udzielajgce pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposdb, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jakos¢
zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-
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wyrownawczych, specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje, staty
monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

§ 4.

ORGANIZOWANIE | UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIOW POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTAtCENIA SPECJALNEGO

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko orze-
czenia wydanego przez poradnie psychologiczno—pedagogiczng lub specjalistyczng jest
udzielana po ztozeniu wniosku (zatgcznik nr 4).

Ztozenie w sekretariacie szkoty, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-

nego nie jest jednoznaczne z koniecznoscig organizowania dla ucznia/dziecka pomocy

psychologiczno—pedagogicznej przez szkote.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez szkote pomocy psy-

chologiczno—pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zatgcznik nr 5).

Niezwtocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziatu zwotuje ze-

spot sktadajacy sie z nauczycieli uczgcych ucznia oraz specjalistdw prowadzacych zajecia

z uczniem, np.: pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty pedagogicz-

nego.

Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespotu (punkt 4) oraz udzielanie dalszej po-

mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Niezwtocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia zespét, o ktdrym mowa w punkcie 4

opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng (zatacznik nr 10).

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentdw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotkane trudnosci w zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwyciezenia.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno—

terapeutyczny (IPET - zatgcznik nr 11).
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET- u jest
dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada do 30 maja) uwzgledniajac
ocene  efektywnosci  wdrazanego  indywidualnego  programu  edukacyjno—
terapeutycznego,

w kazdym jego elemencie.

Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje sieg,
w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami,
zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, za kazdym
razem, uczestniczg wszyscy nauczyciele uczgcy oraz specjalisci.

. Spotkania zespotu, o ktérym mowa w punkcie 4, mogg by¢ organizowane z inicjatywy

kazdego cztonka zespotu, rodzicow lub dyrektora.

Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie oséb biorgcych udziat w spotkaniach,

w tym rodzicéw ucznia/dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

O spotkaniach wychowawca w_ustaleniu z dyrektorem szkoty informuje przez

e’ dziennik w terminie — na dwa tygodnie przed spotkaniem.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli

specjalistow pracujgcych z uczniem/dzieckiem lub innych oséb.

O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia/dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji, za

kazdym razem jest informowany, przez wychowawce na pi$mie lub poprzez e’ dziennik,

rodzic, ktory ma prawo wzig¢ udziat w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np. pracownik

poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji posiadanych kwalifikacji,

do wspodtpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej).

Wychowawca oddziatu odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji ucznia/dziecka.

Rodzice ucznia otrzymuje kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego.

IPET opracowuje sie wedtug zatgcznika nr 11.

IPET powstaje w dwdch egzemplarzach: jeden dla szkoty, jeden dla rodzica.

IPET jest odbierany przez rodzica osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

Po powstaniu IPET — u, rodzic, od dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy,

otrzymuje pisemng informacje o formach udzielanej pomocy (zatgcznik nr 8).

Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Zespo6t opracowuje IPET w terminie:

1) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym uczen/dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole lub

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dyrektor lub pedagog w oparciu o ewidencje prowadzong przez wychowawcéw prowadzi
ewidencje wszystkich uczniow w szkole, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno—
pedagogiczna (zatacznik nr 9).

Osobg odpowiedzialng za sposdéb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej
sg osoby udzielajgce tej pomocy — bezposrednio pracujgce z uczniem.

Osoby odpowiedzialne za poprawnos¢ merytoryczng opracowanej wstepnej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby

opracowujace te ocene.

Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego IPET — u, to osoby
opracowujgce IPET.

Nauczyciele/specjalisci monitorujg, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, jakos¢ zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i  uzdolnienia  uczniéw, zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie
informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniéw (np. zatacznik nr 7).

Zatacznik nr 4
do procedury udzielania |  organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Kruszyny, dn. ...ccceeeee e e

Do
Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Kruszynach

Whniosek

Whioskuje o objecie UCZ. ceeeeecreereesrese e stestesrese e s e s e e e e seeenn s
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pomocy psychologiczno-pedagogiczng w formie

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatacznik nr 5
do procedury udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Kruszyny, dn. ..o e

Do

Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Kruszynach
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Whniosek

Rezygnuje z udzielania mojemu dziecku, UCZ.  ceeeeereeeeeeseteeseeeeereeeeaesesanessneesanaennseens

pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote, w formie

(data i czytelny podpis rodzica)

Zatgcznik nr 6
do procedury udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Wstepna ocena poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka

1. Imie i nazwisko ucznia

2. WYChOWAWEA ettt st s e vt re s st st s neerea klasa

3. Rozpoznanie (diagnoza) uzasadniajgca objecie ucznia pomocg, wynikajgca z obserwa-
Cji
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(obserwacje wtasne, innych nauczycieli przedmiotowych, specjalistow, pedagoga, psy-
chologa i innych)

7. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Data e, Opracowat:

Zapoznatem sie i przyjetam/przyjatem do stosowania
(czytelne podpisy nauczycieli pracujacych z uczniem):

Zatacznik nr 7

do procedury udzielania i organizowa -
nia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Czy podczas dzisiejszych zaje¢ nauczytes sie duzo?
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TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

2. Czy sposob prowadzenia zajec zachecat cie do aktywnosci?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

3. Czy w trakcie zajec czujesz sie:
SWOBODNY/A SKREPOWANY/A

4. Czy podczas zaje¢ panowata przyjazna atmosfera?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

5. Czy nauczyciel byt dobrze przygotowany do zajec?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

6. Czy zajecia byly interesujgce?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

7. Czy materiat byt wyjasniany w sposdéb jasny?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

8. Czy nauczyciel byt wymagajacy?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

9. Jakich stéw/wyrazen uzytbys do scharakteryzowania zaje¢, atmosfery w czasie zajec¢?
CIEKAWIE / CHODZE CHETNIE NA ZAJECIA / MOGE DOWIEDZIEC SIE CZEGOS NOWEGO / PODOBA Ml SIE
Twoje uwagi:

Zatacznik nr 8
do procedury udzielania i  organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Kruszyny, dn. ...ccceceee e

Decyzja Nr....ceecceeeceeeccen e,

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kruszynach
35



w sprawie objecia ucznia pomocga psychologiczno—pedagogiczng
Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591),

Dyrektor Szkoty informuje o organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej na czas

.................................................. dla ucznia ccocoeveveveverececeececsineneneene. KIQASY i,
Formy pomocy Okres udzielania po-
psycholo- Wymiar godzin Termin realizacji Osoba prowa- mocy psycholo-
giczno-pedago- dzaca giczno-pedagogicz-
gicznej nej

Zajecia rewali-
dacyjne

Zajecia korek-
cyjno-kompen-
sacyjne

Zajecia socjote-
rapeutyczne

Zajecia

Otrzymuja:

1. Rodzice dziecka
2. Wychowawca
3. Nauczyciele

4. a/a
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Zatgcznik nr 9
do procedury udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

EWIDENCJA UCZNIOW OBJETYCH POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W ROKU SZKOLNYM ......ccevvemrinricnncsnenssnesensssnnsanes

1. Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Lp. Nazwisko i Klasa Nr opinii/orze- Data Data waznosci | Stopien uposledze- Przydziat godz. | Okres na jaki
imie ucznia czenia wydania nia/choroba ksztatcenia przyznane zo-
opinii/orzec specjalnego stato ksztatce-
zenia nie specjalne
2.

2. Wychowankowie z opiniami o wczesnym wspomaganiu rozwoju

Lp. Nazwisko i Oddziat Nr opinii Data wyda- | Data waz- | Stopien uposledze- Przydziat Okres na jaki
imie wycho- przedszkolny nia opinii nosci opi- | nia/choroba godz. wcze- zostato przy-
wanka nii snego wWspo- zZnane wcze-

magania sne wspoma-

ganie rozwoju

3. Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania.

| Lp. | Nazwisko i | Klasa | Nr orzeczenia | Data wyda- | Data waz- Stopien uposledze- | Przydziat godz. | Okres na
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imie ucznia nia orzecze- | nosciorze- | nia/choroba indywidualnego | jaki przy-
nia czenia nauczania znane zo-
stato
2.
4. Uczniowie z opiniami.
Lp. Nazwisko i Klasa Nr opinii Data wyda- | Data waz- Zalecenia Przydziat godz./ | Okres na
imie ucznia nia opinii nosci opinii udzielona po- jaki przy-
moc znano
2.
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Zatgcznik nr 10




ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA

do procedury udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Imie i nazwisko ucznia

Data urodzenia

Dane szkoty/placéwki

Szkota Podstawowa w Kruszynach

klasa

DIAGNOZY CZASTKOWE

Zrédto informacji

Analiza funkcjonowania

Analiza orzeczenia, opinii

Informacje od rodzicéw ucznia

Obserwacje wychowawcy i nauczycieli

Informacje medyczne — analiza dokumentacji,
informacje od lekarzy

Inni specjalisci
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PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA (na podstawie diagnoz czastkowych)

Obszar funkcjonowania

Opis funkcjonowania dziecka w danym obszarze

Mocne strony

Stabe strony

Potrzeby wynikajace
z diagnozy dziecka w danym
obszarze

Ogodlna sprawnosc¢ fizyczna ucznia (motoryka duza)

Sprawnos¢ rgk ucznia (motoryka mata)

Zmysty (wzrok, stuch, czucie, wech, réwnowaga) i integra-
cja sensoryczna

Komunikowanie sie oraz artykulacja

Sfera poznawcza (opanowanie technik szkolnych, zakres
opanowanych tresci programowych, osiggniecia i trudnosci,
pamiec¢, uwaga, myslenie)

Sfera emocjonalno-motywacyjna (radzenie sobie z emocja-
mi, motywacja do nauki i pokonywania trudnosci itp.)

Sfera spoteczna (kompetencje spoteczne, relacje z dorosty-
mi, relacje z réwiesnikami itp.)

Samodzielnos¢

Szczegélne uzdolnienia®

Stan zdrowia ucznia (w tym przyjmowane leki)®

OCENA EFEKTYWNOSCI POMOCY UDZIELANEJ UCZNIOWI

1 Bez podzialu na mocne i stabe strony.
2 Bez podziatu na mocne i stabe strony.
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Obszar ewaluacji

Opis (z podaniem prawdopodobnych przyczyn w
przypadku, gdy cele i/lub zadania nie zostaty zre-
alizowane)

Whioski do dalszej pracy

Ewaluacja wyniku (ktére cele zostaty osiggnie-
te?)

Ewaluacja procesu (w jaki sposéb zadania zosta-
ty zrealizowane?)
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Zatacznik nr 11
do procedury udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej




INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Imie i nazwisko ucznia Data urodze-
nia i nr pesel

Dane szkoty/placowki etap eduka-
cyjny

Wychowawca Koordynator zespotu

Nr orzeczenia Data wystawienie orzeczenia

Podstawa opracowania IPET

Czas realizacji programu

CELE
EDUKACYJNE TERAPEUTYCZNE

Cele ogdlne IPET i szczegdtowe (wynikajgce z podstawy programowej)

a) Edukacja humanistyczna

b) Edukacja matematyczno-przyrodnicza

Zakres dostosowan

42




warunki zewnetrzne (w tym stanowisko pracy)

organizacja pracy na zajeciach

Prace domowe

Egzekwowanie wiedzy

Motywowanie i ocenianie

Sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne

43




Inne

Zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow (kto w ramach jakich zajec i jakie dziatania podejmuje)

zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym

dziatania o innym charakterze

USTALENIA DOTYCZACE POMOCY USTALENIA DYREKTORA

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Sposdb udzielania pomocy

udzielanej uczniowi sposrdd podanych ponize;j: TR e A B B B eI

Wymiar godzin

zajecia rewalidacyjne i/lub resocjalizacyjne

FORMY | METODY PRACY
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Rodzaj zajec:

Formy pracy

Metody

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Dziatania wspierajgce rodzicéw

Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z ro-
dzicami w realizacji zadan

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJIAMI

Nazwa i dane kontaktowe instytucji

Zakres wspotpracy

Okres wspoétpracy

Osoby do kontaktu
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ZATWIERDZENIE IPET
1. Sktad Zespotu:

Imie i nazwisko (nauczyciel, specjalista) Podpis

2. Nauczyciele i specjalisci realizujacy IPET

(data i podpis)

4. Podpis rodzica/opiekuna prawnego poswiadczajgcy akceptacje IPET
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