STATUIT

SZKOLY PODSTAWOWEJ W KRUSZYNACH



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut Szkoty Podstawowej w Kruszynach zostat opracowany przez Rade Pedagogiczng na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Traci moc Statut uchwalony dnia 23 pazdziernika 2017 roku z p6zniejszymi zmianami.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kruszynach;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915);

3) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kruszynach;

5) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia, oraz
osoby (podmioty) sprawujacg piecze zastepcza nad dzieckiem,;

8) organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bobrowo, z siedzibg

w Bobrowie 27, 87-327 Bobrowo;



9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3, 85-
066 Bydgoszcz.

§ 3.

Podstawe prawng dziatalno$ci szkoty stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy

Statut.

§4.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kruszynach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek Kruszyny 7A, 87-326 Niezywig¢;

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§5.

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa poprzedzong jednorocznym
obowigzkowym oddziatem przedszkolnym dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich.
2. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Bobrowo, organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 6.

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka, Migdzynarodowym Pakcie

Praw Obywatelskich Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

§7.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8.



W szkole moga by¢ organizowane klasy profilowane, integracyjne oraz wyréwnawcze.

§9.

W szkole moze by¢ prowadzona eksperymentalna dziatalno$§¢ pedagogiczna na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Ocenienie (WO) uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

§ 11.

Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgoda Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, prowadzi¢ w szkole

dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 12.

1. Szkola przyjmuje studentéw szkdét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli
czy szkolg wyzsza

2. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i os6b dorostych jako pozaszkolna

forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§13.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:



1)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

1a) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem:;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, ustalong dla Szkoty
Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie

o$wiaty.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w szczegdlnosci w Ustawie Prawo Oswiatowe,

Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz

potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie Wszechstronnego rozwoju

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ucznia;

umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadah w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania,

prowadzi dzialania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoly;

podejmuje dziatania majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow.
dostosowuje tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwia realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie;



8) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

9) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze i umieje¢tnosci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

11) udziela pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

12) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

13) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

14) upowszechnianie wsérod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztalttowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 14.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom wykonywanie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w szczegllnosci:
1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;



6)

7)
8)

9)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace

z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,

rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw,

¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci 1 uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy i nauki, wychowania

i opieki, realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

13) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

14) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach

sportowych;



15) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniow - w szczegolnosci treSci pornograficznych, eksponujgcych
przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

16) szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

§ 15.

Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

I problemow spotecznych.

§ 16.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,

zmierzaja do tego, by uczniowie:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie;

mieli §wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umicejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wilasng
Z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli

1 uczniow.

§17.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opiek¢ uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci, w szczegdlno$ci poprzez:

1)

1)
2)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzurow;
przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza

szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;



3)

4)
5)

6)

systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu pod
katem zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych
Zagrozen;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga i pielggniarki;

W miar¢ posiadanych srodkow finansowych udziela pomocy uczniom znajdujagcym
si¢. w trudnych warunkach materialnych, wspodtdziatajac w tym zakresie
z terenowymi organami i instytucjami.

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

2. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, zadania koordynatora

okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, ktory obejmuje:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w pkt. 3), przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia: Sale

dydaktyczne, pracowni¢ komputerowa, pomieszczenie do realizacji zaje¢ wychowania



fizycznego, boiska sportowe, biblioteke, aule, gabinet dyrekcji, sekretariat, pokoj

nauczycielski, gabinet pielggniarki.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dziataja w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
zapisami niniejszego Statutu.
3. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich

kompetencji.

§ 20.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem szkoly, reprezentujacym ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) wilasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianow przeprowadzanych w szkole;

7) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z podstawowa dzialalno$cig szkoty nalezy
W szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawowanie kontroli i podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie spetniania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty;

5) wydawanie zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wystepowanie Kuratora O$wiaty z uzasadnionymi wnioskami o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoty;

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymywanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 8, niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

10) przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
12) realizowanie zadan zwigzanych z procedura awansu zawodowego nauczycieli;
13) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) sporzadzanie plandw nauczania i arkusza organizacji szkoty;
15) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec oraz planu dyzuréw nauczycieli,
16) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
17) wyrazanie zgody na podjecie dziatan w szkole przez stowarzyszenia i organizacje
wspierajace dziatalnos$¢ szkoty;
18) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
19) kontrolowanie prawidlowo$ci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowos$ci wykorzystania drukéw szkolnych;
20) organizowanie i kontrolowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;
21) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
23) wspoltpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;
24) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
26) opracowuje arkusz organizacji szkoty;
27)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow.

5) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8. Dyrektor szkoty we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegbdlnosci przez:

a) diagnozg¢ pracy szkoty,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) monitoruje prace szkoty.
9. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.
10. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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§ 21.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dziatajacym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial na zaproszenie jej przewodniczacego
goscie — maja oni glos doradczy.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

1) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami statutu szkoly oraz przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

6) podejmowanie uchwal dotyczacych zmian w statucie szkoty;

7) zatwierdzanie programéw zaje¢ pozalekcyjnych i autorskich programéow
dydaktycznych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly w sprawach zwiazanych
Z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, organizacyjng i finansowg szkoty.

11. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku

glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
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1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§ 22.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicOw uczniéw szkoty.
1) Gltéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuncze;j
funkcji szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty
4. Rada Rodzicow w szczeg6lnosci:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty;
5) opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny;
6) deleguje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawia swoja opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
8) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;
9) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
10) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
11) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
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13) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

14) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

5. Uchwalanie 1 opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegoétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Ww. fundusze mogga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 23.

Samorzad Uczniowski
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania, tryb wyboru i odwotania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin uchwalony przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, jest
wspotorganizatorem dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych przestrzegania praw
uczniow;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymogami;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

5) gromadzenia srodkow finansowych dla wspierania realizacji celow statutowych szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspoétdziata z wszystkimi organami
szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnioski
i opiniec we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.
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8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 24.

Wspolpraca miedzy organami szkoly

1. Zasady wspoéidziatania organow szkoty:

1)

2)

wszystkie organy szkoty wspélpracujg ze soba w duchu porozumienia i toleranciji,
Z poszanowaniem prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

za wlasciwe wspoldziatanie 1 przeptyw informacji o podejmowanych przez
poszczegOlne organa szkoty ustaleniach i wnioskach odpowiedzialni sg Dyrektor
szkoty przewodniczacy Rady Rodzicow, opiekun i1 przewodniczacy Samorzadu

Uczniowskiego.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty;

w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor
Szkoty stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy
z organow szkoty ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska;

wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykta lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); Dyrektor Szkoly w ciggu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;

konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

konflikt miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow
rozstrzyga komisja rozjemcza;

Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad, ktorej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

w przypadku gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw  Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.
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3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

4. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 24 a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele SciSle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§24D.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zast¢pcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§24c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
4. Stowarzyszenie ma swojg siedzibe w szkole.
5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.
7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.
8. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.
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§24d.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

I opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody Rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznanie ucznidw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych,

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego,

wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,

promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagaf wynika z odrgbnych przepisow.

§ 24e.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1)

ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
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2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.
2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).
3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
7. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.
8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 24f.

Dzialalno$¢ eksperymentalna
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1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentoéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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2a. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow,

2) uchylony

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) uchylony

3) pomoc nauczyciela,

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas 1 - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz 0 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust.6 liczba uczniow w oddziale zwiekszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

8. Liczba ucznidow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
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9. uchylony

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w skiad grupy oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub mi¢dzyklasowej wchodza
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

13. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
14. Na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

15. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

16. W klasach IV-VIII szkoty zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej

formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 26.

Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:
1) Wychowanie przedszkolne;
2) Nauczanie wczesnoszkolne w klasach I - I11;

3) Ksztatcenie w ramach przedmiotéw i blokow przedmiotowych w klasach IV - VI,

§27.

1. W szkole podstawowe] prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego dla dzieci 5- 6 — letnich.
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2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2b. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) Tworzeniec warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2¢. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

2d. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;
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6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Dziecko przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub upowazniona osoba

zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

4. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

5. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.
1)

2)
3)

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych
w danym oddziale;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniai rozwoju;
wyrazenia | przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy

przedszkola.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ state

spotkania z rodzicami organizowane nie rzadziej niz trzy razy w danym roku szkolnym.

7. Arkusz organizacji szkoty zawiera zapisy dotyczace oddziatu przedszkolnego.

7a. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia s prowadzone w oddziale przedszkolnym:;

czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych;

liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe -etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

liczbe nauczycieli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, a takze liczbg etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

liczbe pracownikdw administracji 1 obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;
0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w

szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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8. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczag 5-6 lat.

9. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia do oddziatu dzieci 4 — letnich na wniosek rodzicow za zgoda
nauczyciela i dyrektora szkoty, jesli w oddziale sg wolne miejsca.

10. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie oddziatu
przedszkolnego oraz na prosb¢ rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem, jesli w oddziale
przedszkolnym sg wolne miejsca.

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

12. W oddziale, do ktorego przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow nie

powinna przekracza¢ 15 w tym, 2 — 3 z niepetnosprawnoscia.

§ 28.

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§28 a.

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczeg6lnosci nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku

warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§ 29.

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo w szczego6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym.

§ 30.

Zajecia edukacyjne w klasach I-111 prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywno$ci uczniéw, zachowujac cigglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiej¢tnosci oraz uwzgledniajgc zajecia ruchowe, ktdrych

taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

§ 31.

Dla uczniéw niepelnosprawnych, ktoérzy nie moga uczeszczaé do szkotly, organizowane jest na
podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nauczanie indywidualne. Dla
uczniow z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim szkota organizuje

rewalidacje.

§31a.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty, wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

zZe szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica;

12) (uchylony)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczyé 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
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a)

b)

majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego,

liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne — dla  uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, jednak w uzasadnionych przypadkach liczba

uczestnikow moze przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) oddziatu klas terapeutycznych:

a)

b)
c)

organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji | procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;,
liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15,

zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zajec

edukacyjnych;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga

uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec

wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.
6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicdw ucznia albo
petnoletniego ucznia.
7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Godzina zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 3 oraz ust. 4 pkt 6 trwajg 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub
dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;
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7) poradni;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo
oswiatowe lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7
ustawy — Prawo Os$wiatowe;

12) uchylony

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. (uchylony)

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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17. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, 0 ktorych mowa w
ust. 16.

§ 31aa.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do Klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym

po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§31D.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
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brak umiejetno$ci wypehniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepena.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cz¢éciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie swiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6, nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz 10
miesiecy.

13. Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze §rodkoéw publicznych.

14. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

15. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 14, moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

16. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa odrebnych przepisach.

17. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiagce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

18. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidow i ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidow

zamieszkalych na terenie gminy;
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3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
19. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.
20. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w oOkresie poprzedzajagcym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
21. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
22. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
23. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 111.
24. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
25. Dyrektor powoluje komisje stypendialna, ktéra po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.
26. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu

ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 32.
Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki
na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§32a.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia
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1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
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odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§32D.

Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym umystowo lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypeklnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
I zaSwiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 32¢.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepelnosprawnych

1.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3.1lo$¢ godzin zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza

w szkolnym planie nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

4.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny

tygodniowy czas tych zajec.
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5.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6.Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindow w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 32d.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

chorob, w tym chorob zakaznych;
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2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w

formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 32e.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
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3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
7. Program zawiera:
1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.
9. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujgce zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

§ 32f.

Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidw o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaj¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 32g.
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1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;
3) Zwrdcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;
4) Zaprojektowanie wspoOlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujagcych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidéw i rodzicow, z mozliwoscia wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3a do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem osOb nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekeyjne;
4) organizowanie czg¢stych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniéw
5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji

elektronicznej.

§ 33.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 34.

W Dniu Wiosny, w Dniu Dziecka szkota poprzez réznorodne zajecia realizuje nastgpujace
cele:

1) integracja zespolow klasowych i spoteczno$ci uczniowskiej;

2) budowanie tradycji szkolnych;

3) rozwijanie postaw patriotycznych

4) propagowanie zdrowego stylu zycia;

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci tworczego i aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) przedstawianie osiggnie¢ klasy i szkoty;

7) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem.

§ 35.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 36.

1. Organizacj¢ staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i zasad higieny pracy.
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogolny przydziat godzin na poszczegolne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel.

§ 37.

1. Podstawowg forma pracy w szkole sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogolnego tygodniowego
wymiaru zaje¢ wynikajgcego z ramowego planu nauczania.

3. W nauczaniu wczesnoszkolnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w uktadzie bez
dzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

4. Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podziatu oddzialow na grupy na zajeciach jezykow
obcych nowozytnych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie zasadami wynikajacymi
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania. Podzial uczniow na grupy na zajeciach
obowigzkowych okresla ust. 12113 w § 25.

5. Zajgcia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone szkoty).
Zakres i organizacje tych zajec¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

6. W szkole prowadzone sa zajecia wyrdOwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne, zgodnie
Z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami szkoty.

7. Zajecia nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan sg zorganizowane w ramach posiadanych
przez szkot¢ srodkow finansowych.

8. Zajgcia nadobowigzkowe 1 kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzy oddzialowych. Czas trwania zaje¢

wynosi 45 lub 60 min.

§ 37a.
1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski

zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy

wychowaweczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie

wszystkich lub poszczegélnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia

na odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidéw z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
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innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié

prowadzenie tych zajgé w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 38.

1. Dla uczniéw, ktdrzy korzystaja z dowozu, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke
swietlicowa.
2. Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty. Swietlica
zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
3. Nauczyciele $wietlicy prowadza zaj¢cia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.
4. Do obowigzkow nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

5. Zajecia konczg si¢ z chwilg odjazdu ostatniego dziecka.
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6. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 39.

1. Szkota posiada biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng shuzaca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

l1a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

wspoéltdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

1 inni mieszkancy rejonu szkoty.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet;

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

ksztalcenie postaw moralnych uczniéw, ich stylu zycia réznorodnych systemu
wartosci;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
dbanie 0 miejsce upamigtniajace patrona szkoty;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

10) wspotdziata z nauczycielami;
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11) rozwija zycie kulturalne szkoty;
12) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
13) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;
2) opracowywanie zgromadzonych materialow;
3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
4) informowanie o zawartosci zbiorow bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy
w korzystaniu z nich;
5) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego;
6) organizowanie konkursow czytelniczych;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach.
8) popularyzacja nowos$ci bibliotecznych;
9) statystyka czytelnictwa;
10) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
11) komputeryzacja biblioteki;
12) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
13) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
14) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m. in. poprzez:
a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksiazek przez bibliotekarza,
€) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
16) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
m. in. poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez

organizowanie wystaw i pokazow,
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C) organizowanie konkursoéw  czytelniczych, recytatorskich, literackich
I plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

17) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

18) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

19) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

20) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.

6. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz szczegétowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla

Regulamin Biblioteki.

7. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad biblioteka, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uwzglednia w planie pracy dydaktyczno—wychowawczej szkoly zadania z dziedziny
edukacji czytelniczej i informacyjnej;

zatwierdza roczny plan dzialalnosci biblioteki szkolnej;

analizuje wspotprace biblioteki ze szkofa;

ocenia stan czytelnictwa ucznidéw na podstawie sprawozdan przedktadanych przez
bibliotekarza dwa razy w ciagu roku szkolnego;

zapewnia wlasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

10) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

11) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Cztonkowie Rady Pedagogiczne; zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

zglaszania wnioskow 1 uwag dotyczacych usprawniania pracy biblioteki oraz
prawidlowej realizacji programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
uczniow;

zatwierdzania propozycji uzupekniania zbioréw i wyposazenia biblioteki, wnoszonych

przez bibliotekarza;
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4) znajomosci zawarto$ci zbiorow bibliotecznych dotyczacych nauczanego przedmiotu
I sprawowanej funkcji;
5) wspolpracy w gromadzeniu i selekcji zbiorow;
6) wspolpracy z bibliotekg w przygotowaniu uczniow do korzystania z informacji,
w rozwijaniu kultury czytelniczej.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
10. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;
2) wiladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§39a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi

oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreSlonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposoOb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majagce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokét zdawczo - odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.

§39D.

Dzienniki elektroniczne

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikow:
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1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylgcznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
opfata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego, jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, aw tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne
przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

4. Liczbeg pracownikow okresla arkusz organizacji.
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5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41.

Zadania i obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnosci osobistej uczniow, bezstronne
I obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty,
dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwos$ci uczniow.
4. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidéw.
5. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizacj¢ programu nauczania;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) ocenianie wspierajace rozwoj ucznia,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
6. Nauczyciel informuje rodzicow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow.
7. Nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprze¢t i pomoce
naukowe.
8. Nauczyciel aktualizuje swojg wiedze oraz poglgbia umiejetnosci psychologiczno-
pedagogiczne.
9. Aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz zapoznaje si¢
aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
10. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkow bhp miejsce prowadzenia zajeé;

2) usuwa drobne usterki lub zgtasza je dyrektorowi szkoty;

3) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;
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4)
5)

6)

7)

8)

pemi dyzur podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzurow.

10a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)

realizacj¢ programu nauczania;

stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaj¢é, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek;

przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,

pozaru lub innych zagrozen.

12. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki ucznidow wynikajace z niedopetnienia

obowigzkow nauczyciela.

13. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

respektowac prawa ucznia;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob

przebywajacych na terenie szkoty.

5) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

7) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow;
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8) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoOw oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;
9) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;
10) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;
11) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;
11) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
12) udziela¢ pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;
13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktycznys;
14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;
15) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
16) czynnie i1 systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
17) wspotpracowac z rodzicami.
14. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 41a.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
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2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 42.

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia ciggloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej powierza
opieke nad oddzialem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi — wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje rodzicOw 1 ucznidw z zapisami Statutu Szkoty, w tym z obowigzujgcymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego swoich wychowankow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dzialaniach,

c) wilaczania ich w sprawy klasy i Szkoty;

wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow;

informuje rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych Zycia szkolnego ucznia, w tym
W szczegolnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary;

organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami;

10) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

W trudnej sytuacji zyciowej;

11) udziela rodzicom porad w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

12) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorem sagdowym oraz

policja w zakresie przewidzianym w przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

13) informuje ucznidéw i rodzicéw o instytucjach udzielajgcych pomocy uczniom, ktorych

prawa Sg naruszane;

14) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne uczniow;

15) organizuje spotkania z rodzicami przynajmniej raz na kwartat.
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4. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Wychowawce oddziatu klasy powotuje dyrektor na okres etapu edukacyjnego.
6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) zlozenia przez Rade Rodzicow uzasadnionego wniosku do dyrektora szkoty, po
sprawdzeniu jego zasadnosci,
2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy;
3) urlopu lub dtugotrwatej choroby nauczyciela wychowawcy.
7. Uchylony
8. Uchylony
9. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 43.

Zespoly nauczycielskie

1. W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli, ktorych celem jest koordynacja dziatan
zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli klas IV - VIII.
3. Nauczyciele nauczania zintegrowanego tworza zespot nauczycieli klas I - 111.
4. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, tworzone sa zespoty problemowo-zadaniowe.
5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Przedstawia on na zebraniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy zespotu.
6. Zadania zespotu nauczycieli:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

7. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
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8. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

3) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

4) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych dla
ucznidow, w tym dla uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
z uwzglednieniem potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

5) rozwiazywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

6) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.
9. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

10. W szkole dziata zespol wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) pomoc w opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji.
7. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor Szkoty.
8. Dyrektor szkoty powotuje zespoty do spraw Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych (IPET).

§ 43a.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym

w szkole.
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§ 43b.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkotly

obowigzuje zakaz przebywania 0os6b nieupowaznionych.

§ 43c.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczone] lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to

warunki atmosferyczne.
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9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajgciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbg¢ rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 44.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne wychowanie przedszkolne oraz nauczanie na I 1 Il
etapie ksztatcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem
nauczania.
2. Uczniowie klasy 6smej, ktorzy otrzymali swiadectwo ukonczenia szkoty oraz przystapili do
egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna,
kontynuujg nauk¢ w szkole ponadpodstawowe;.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty
podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoly, szkota
przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat jezeli wykazuja psychofizyczna dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyly
roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
6. Do szkoty przyjmowane s3:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) nawniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
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7. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
8. Do Klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do
ktorej uczen uczeszczat.
9. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
10. Obowiazek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczgszczanie do szkoty.
11. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
mieszkajacych w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi ewidencje dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;
2) prowadzi wpisy w ksiedze uczniow, potwierdzajace przyjecie i uczgszcezanie dziecka do
szkoty;
3) wspolpracuje z organami gminy w zakresie informacji o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat oraz dyrektorami innych szkét podstawowych
w zwigzku ze zmiang obowigzku szkolnego w innym obwodzie.
12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole.
13. Nie spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
14. Na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do

innej szkoty.

§ 44a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicoOw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

§ 45.

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godno$ci
wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;

5) uzyskania informacji na temat Kkryteriow 1 =zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

6) uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze

swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
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10) swobodnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych $wiatopogladu i religii, jezeli
nie narusza to dobra innych osob;

11) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Dyrektorowi Szkoty
wnioskow 1 opinii w sprawach dotyczacych szkoty, w tym réwniez spraw wiasnych i
kolegow;

12) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz wypoczynku w soboty i niedziele,
w okresie ferii i przerw §wigtecznych, bez zadawania pracy domowej;

13) korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, §wietlicy i stotowki szkolnej;

14)w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwosciami szkoty, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach post¢gpowania w przypadku
naruszenia praw ucznia.

17) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

18) dostosowania warunkdéw pisania egzaminu osmoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia) oraz nietykalnosci osobistej;

20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen, ktory uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, postepuje zgodnie z procedurg
zawarta w § 24 (Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych).
3. Uczen moze zwrdci¢ si¢ do rzecznika praw ucznia lub wychowawcy, ktorzy udziela mu
pomocy oraz poinformuja o instytucjach udzielajagcych pomocy uczniom, ktérych prawa sa
naruszane.
4. Uczen ma obowigzek:
1) szanowa¢ symbole narodowe,
2) szanowac sztandar szkoly,

3) dbac o honor i tradycje szkoty,
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4) przestrzegac postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminow,

5) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

7) starannie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ i wykonywac prace domowa,

8) uzupehiac¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencja

9) szanowaC godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wilasno$¢ innych osdb, zwracaé sig
z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza
szkole oraz zgtasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty,

12) przestrzegaé zasad higieny osobistej i dbac¢ o swdj wyglad,

13) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,

14) dba¢ o mienie szkoty, utrzymywac czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty,

15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

16) uczniowi podczas lekcji zabrania si¢: jedzenia, picia, zucia gumy, chodzenia po klasie;

17) uczen ma obowigzek pisa¢ sprawdzian lub test samodzielnie, aw przypadku korzystania
Z niedozwolonych zrdédet otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawys;

18) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, w sprawach waznych uczen ma prawo do korzystania
z telefonu stuzbowego szkoty;

19) uczen ma obowigzek noszenia stroju zakrywajacego ramiona, brzuch i bielizng;

20) uczen ma obowigzek noszenia stroju sportowego tylko podczas zajg¢ W-F, poza tymi
godzinami nie moze przebywaé w szkole w stroju sportowym;

21) na uroczystosci szkolne uczen ma obowiazek nosic stroj galowy (biata koszula, bluzka,
ciemne spodnie, spodnica),

22) uczen zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi stojac,

23) uczen przestrzega kultury wypowiedzi,

24)uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu jednego tygodnia
I zapisywa¢ je w specjalnym dzienniczku, w ktorym znajdujg si¢ wzory podpisow
rodzicéw; nieobecnosci dluzsze niz jeden tydzien powinien usprawiedliwi¢
zwolnieniem lekarskim.

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo
zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z

nauczycielem.

§ 45 a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 45b
System nagrod i kar.
1. W szkole obowigzuje system nagrod. Uczen szkoly nagradzany jest za osiggnigcia w réznych

dziedzinach aktywnosci:

1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu,
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2)
3)
4)

5)
6)

uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

wybitne osiggniecia sportowe,

aktywnos$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, klasy, srodowiska lokalnego,
dziatalno$¢ w wolontariacie,

postawe pro spoteczng — kolezenskos¢, pomoc innym,

dziatania na rzecz promocji szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadectwo z wyrdznieniem,

stypendium motywacyjne,

pochwata i punkty dodatnie wpisane do dziennika,

publiczna pochwata na forum klasy udzielona przez wychowawce klasy,
publiczna pochwata na forum szkoty udzielona przez Dyrektora Szkoty,
publikacja osiagnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

list gratulacyjny dla rodzicow,

dyplom,

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

3. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub innych podmiotdw.

§ 45¢

1. W szkole obowigzuje system kar i konsekwencji. Uczniowie za nieprzestrzeganie

obowigzujacych zasad mogg otrzymac nastepujace kary lub konsekwencje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy,

uwaga i punkty ujemne wpisane do dziennika,

obnizeniem oceny zachowania,

informacja pisemna skierowana do rodzicow,

wezwanie przez wychowawcg rodzicow do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy
na temat dziecka,

wezwanie rodzicoOw na rozmowe do pedagoga / psychologa szkolnego,

nagana Dyrektora szkoly z rOwnoczesnym powiadomieniem rodzicow,

zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zawieszenie praw udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

10) przeniesienie do rownolegtej klasy,

11) wystapienie do sadu rodzinnego i nieletnich,
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12) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z Kuratorium Os$wiaty.
Przeniesieniem do innej moze zosta¢ ukarany uczen, ktory ma demoralizujacy wptyw na
innych ucznidw lub razaco naruszyl normy i zasady obowigzujace w szkole, w tym

szczegollnie:

1) posiadat lub rozprowadzat narkotyki,
2) dopuscit si¢ stosowania przemocy wobec nauczycieli i innych uczniow;
3) dopuscit si¢ picia alkoholu lub uczestniczenia w zajeciach szkolnych i zajeciach

organizowanych przez szkol¢ w stanie po spozyciu alkoholu.

Przeniesienie, o ktorym mowa w punkcie 2. moze nastapi¢ jedynie na podstawie decyzji
Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty, jesli zostaly speinione nastepujace

warunki:

1) weczeséniej zostaly wobec niego zastosowane wszystkie inne kary wymienione
w punkcie 1.,

2) uczniowi udzielono wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) rodzice ucznia byli informowani o nagannym zachowaniu dziecka,

4) wniosek dyrektora zostat poprzedzony wnioskiem Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie 1 przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod
uwage Ww szczegolnosci rodzaj naruszenia prawa, stopien winy ucznia oraz jego

dotychczasowe zachowanie i stosunek do obowigzkow szkolnych.
Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci osobistej uczniow.
§45d

. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora,

2) przez wychowawceg do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare
informujac o tym Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nast¢puje rowniez w drodze decyz;ji.
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5. W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ

odwotawczy jest ostateczna.

§ 46.
Rodzice

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z zapisami Statutu Szkoty;

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly oraz
danej klasy, do ktorej uczeszcza ich dziecko, poprzez uczestnictwo w zebraniach ogotu
rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udziat w zajeciach
otwartych, imprezach artystycznych i wycieczkach;

uzyskania informacji na temat kryteriow 1 =zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg i nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

2. Rodzice mogg mie¢ wpltyw na zmian¢ wychowawcy, jezeli zloza na piSmie do Dyrektora

Szkoly uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazat wole wigcej niz potowy rodzicow

uczniéw danej klasy.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granicg),

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
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5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

6) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

8) wspdlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiggnigcia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych;

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

10) prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy z 23.04.1964
r. — Kodeks cywilny. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i
chca naprawi¢ szkode, moga to uczynic i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich
strony odpowiednie $wiadczenie.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komorkowego.
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ROZDZIAYL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 48.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci,

c¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 49.

1. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien j3a uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogag by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,

bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§ 50.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

o0 systemie o§wiaty.
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
w celu zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w szczegolnosci
wspomagajac rozwoj ucznia i efektywnos¢ uczenia sig;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 51.

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
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z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 52.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 54.

Ocenianie wewnatrzszkolne
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
6.
4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 55.

1. W klasach I-II §rodroczne i roczne ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ prowadzonych w celu podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

§ 56.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ prowadzonych w celu podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniéw, a takze srédroczne, roczne |

koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:
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1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoty,

— 83 ocenami opisowymi.

§57.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§58.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 59.

1. Poczawszy od klasy I szkoty podstawowej, czastkowe oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Wymagania programowe dla wszystkich przedmiotow s3a zgodne z wymaganiami
programowymi na poszczegolne przedmioty i wymaganiami edukacyjnymi na kazda oceng:

1) stopien c e l uj g c y otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 twoérczo rozwigzuje wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace program
nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2)stopienbardzodobryotrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, bierze udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym,
gminnym i rejonowym;

3) stopien d o b r y otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dobrg z
danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopiend o stateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym zawarte w kryteriach z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

S)stopiendopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci, posiadl wiadomosci okreslone w kryteriach na oceng
dopuszczajaca z danego przedmiotu;

6) stopienniedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarny) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

3. W ocenianiu stosuje si¢ nastgpujace procedury na uzyskanie poszczegdlnych ocen
czastkowych:
1) prace klasowe (np.: podsumowujace dzial), testy wiadomos$ci i umiejetnosci (otwarte
i zamknigte np.: podsumowujace dzial, semestr i rok szkolny) oraz sprawdziany z trzech
ostatnich lekcji w zalezno$ci od zdobytych punktéw uczniowie otrzymuja nastepujace
oceny:
celujacy 100 %
bardzo dobry 99-90%
dobry 89-75%
dostateczny  74-55%
dopuszczajacy54-40%
niedostateczny 39-0%
2) odpowiedzi z biezacego materiatu — na t¢ ocene¢ sktada si¢ zawarto$¢ merytoryczna,
argumentacja, poprawnos¢ jezykowa, samodzielno$¢ wypowiedzi, spdjnos¢ logiczna;
3) inne prace pisemne (projekty, referaty), wypowiedzi ustne, prezentacje, prace domowe,
wyniki osiggnigte na zawodach i1 konkursach oraz aktywno$¢ na zajeciach beda
oceniane zgodnie z mozliwosciami uczniéw i potrzebami wynikajacymi ze specyfiki
prowadzonych zaj¢¢;
4) praca w grupach —uczen otrzymuje ocen¢ za indywidualne zaangazowanie w prace
zespolu 1 wywigzanie si¢ z powierzonej funkcji. Na zajeciach nauczyciel moze ocenia¢
prac¢ kazdej grupy samodzielnie albo dokona¢ tego wspolnie z uczniami wg $cisle

okreslonych kryteriow.
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§ 60.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczna 1 koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

§ 61.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest wedtug nastepujacych

kryteriow:
Oceny z zachowania Liczba punktéow na I semestr Liczba punktow na II semestr
Wzorowe powyzej 100 powyzej 200
Bardzo dobre od 75 do 99 od 150 do 199
Dobre od 50 do 74 od 100 do 149
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Poprawne od 30 do 49 od 60 do 99

Nieodpowiednie od 1 do 29 od 2 do 59

Naganne ponizej 0 ponizej 2

2. Uczen przez caly semestr pracuje na swoja oceng, zbiera punkty dodatnie lub ujemne za
swoje zachowanie.

3. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego podtrocza 40 punktow dodatnich, co jest rOwnoznaczne
z oceng poprawng w srodkowym jej przedziale.

4. Skala punktow za zachowanie uczniow:

L.P. PUNKTY DODATNIE PKT. CZESTOTLIWOSC

Udzial w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym

| etap (szkolny) 2 kazdy udziat
DODATKOWO:
4 za miejsce 1l — I
za miejsce |
Il etap (gminny) 4 kazdy udziat
DODATKOWO:
1 5 za miejsce 1l — I
6 za miejsce |
I11 etap (rejonowy) 4 kazdy udziat
DODATKOWO:
6 za miejsce 1l — 11
8 za miejsce |
IV etap wojewddzki, centralny 10 kazdy udziat

20 kazde osiaggnigcie

Udzial w zawodach sportowych

1. Udziat w zawodach gminnych 5
5 DODATKOWO:
3 za miejsce 11— 111
5 za miejsce |
2. Udziat w zawodach rejonowych 8
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DODATKOWO:

87

3 za miejsce 1l — I
5 za miejsce |
3. Udziat w zawodach wojewddzkich, centralnych 10 kazdy udziat
20 kazde osiaggnigcie
Aktywnos¢ spoleczna ucznia
1. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 2 kazdorazowo
2. Wystepy w uroczystosciach szkolnych 5 kazdorazowo
3 3. Praca w organizacjach szkolnych i udziat w kotach » raz w potroczu
zainteresowan
4. Pelnienie funkcji w szkole 1 dziatanie na rzecz szkoty raz w potroczu
(np. SU, Samorzad klasowy) 2-10
5. Udzial w zbidrkach surowcoéw wtornych, fantow itp.  1-3 raz w potroczu
Punkty do dyspozycji wychowawcy
1. Przynoszenie elementow dekoracyjnych do klasy 2 Kazdorazowo
2. Pomoc kolezenska 2 Kazdorazowo
A 3. Sumienny stosunek do obowigzkéw szkolnych 10 Raz na semestr
4. Dbanie o izbe klasowg 1 gazetke 2 Kazdorazowo
5. Inne pozytywne zachowania zgloszone przez 2 Kazdorazowo
pracownikow szkoty
6. Pochwata 2 kazdorazowo
L.P. PUNKTY UJEMNE PKT. CZESTOTLIWOSC
Frekwencja
1. Spdznienia 1 kazdorazowo
1 2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci
a) za pojedyncza godzing 2 kazdorazowo
b) za caty dzien 5 Kazdorazowo
¢) opuszczanie terenu szkoty podczas przerwy 5 kazdorazowo




Przejawy przemocy

1. Uzywanie wulgaryzmow i zaczepek stownych 5 kazdorazowo
2. Uczestnictwo w bojkach 20 kazdorazowo
3. Wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy 30 kazdorazowo
4. Przynoszenie 1 uzywanie niebezpiecznych
przedmiotéw 10 kazdorazowo
Stosowanie uzywek
1. Palenie lub posiadanie papierosow 30 kazdorazowo
2. Picie lub posiadanie alkoholu 80 kazdorazowo
3. Uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykéw 80 kazdorazowo
Nie wywiazywanie si¢ z obowigzkow
1. Nie zachowywanie porzadku na terenie szkoty, w kazdorazowo
klasie
2. Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia
a) brak przygotowania do lekcji,
b) brak kamizelki odblaskowej,
c) brak stroju galowego,
d) szczoteczki na fluoryzacje 2 kazdorazowo
€) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego
f) brak wymaganych przyboréw szkolnych, stroju
sportowego
g) niszczenie podrecznikow 1 ksigzek
3. Niewykonywanie polecen nauczycieli, pracownikoéw

‘ o ‘ kazdorazowo
szkoty, kierowcy 1 opiekuna w autobusie
Negatywne zachowanie

kazdorazowo

1. Przeszkadzanie na lekcji 2 (na podstawie wpisanej
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5 2. Aroganckie odezwanie si¢ ucznia do pracownikow
kazdorazowo
szkoty
3. Celowe niszczenie mienia szkoty kazdorazowo (pokrycie,
30 naprawa wyrzadzonych
szkod)
4. Oszustwa:
a) $cigganie na sprawdzianach,
] ) 5 kazdorazowo
b) odpisywanie prac domowych,
¢) falszowanie dokumentéw szkolnym
5. Korzystanie z telefondw komdrkowych podczas lekcji 5 kazdorazowo
6. Nieodpowiedni wyglad (makijaz; pomalowane
paznokcie, wlosy; nieodpowiedni stroj: dekolt, krotka 2 kazdorazowo
spodniczka itd.)
7. Kradziez 10 kazdorazowo
8. Negatywna uwaga 2 kazdorazowo

5. Punkty z zachowania sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
6. Uczen nie ma mozliwo$ci uzyskania oceny wzorowej z zachowania, jezeli naruszy jeden
z ponizszych punktow: 2.3 — 2.4; 3.1 — 3.3; 4.3; 5.2, 5.3,5.7, mimo uzyskanej odpowiednigj
liczby punktow.
7. Oceng zachowania ucznia na podstawie punktacji wystawia wychowawca klasy. Ocena jest
ostateczna.
§ 62.
1. Formy 1 terminy przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
ucznia w nauce:
1) pisemne:
a) oceny czastkowe, pochwaty i uwagi na biezaco wpisywane przez nauczycieli;
b) przewidywane $rodroczne klasyfikacyjne oceny z zajgé edukacyjnych
1 zachowania przekazywane w formie pisemnej przez wychowawce na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej parafowane przez

rodzicow;
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c) przewidywane roczne oceny niedostateczne i przewidywana roczna naganna
ocena zachowania — informacja odpowiedniego nauczyciela lub wychowawcy
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w 2
jednobrzmiagcych egzemplarzach; jeden egzemplarz podpisem rodzica i data
otrzymania pisma nauczyciel przekazuje do sekretariatu szkoty;
d) przewidywane roczne klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
— wychowawca sporzadza wykaz w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach; jeden
egzemplarz z podpisem rodzica i datg otrzymania wykazu wychowawca
przekazuje do sekretariatu szkoty.
2) ustne:
a) wywiadowki listopadowe, kwietniowe;
b) wywiadowka §rodroczna po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j;
c) zebrania z rodzicami;
d) kontakty indywidualne.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do wpisywania do dziennika przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocen na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. Uczniowie mogg posiadac¢, oprocz dziennika elektronicznego, dzienniczka papierowego, na
okres roku szkolnego, parafowanego przez wychowawce na pierwszych zajeciach w nowym
roku szkolnym.
§ 63.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 64.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 65.

Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
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1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srédrocznych i rocznych osiggnieé
ucznia jest dziennik lekcyjny, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, arkusz ocen, $wiadectwo
promocyjne i §wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow, wszystkie zamieszczane sg w dzienniku
elektronicznym oraz- na zyczenie rodzicoéw- w dzienniczku ucznia.
3. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi Kryteriami
oceniania wg zasady:
1) minimum 4 oceny czastkowe w okresie przy 1, 2 godz. zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
2) minimum 5 ocen czgstkowych w okresie przy 3 godz. zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
3) minimum 6 ocen czastkowych w okresie przy 4 i wiecej godz. zaje¢ edukacyjnych
tygodniowo,
4. Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywnos$ci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej edukacji.
5. Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajacej z realizacji
zadan edukacyjnych.
6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci wykonania zadania domowego przez ucznia,
nauczyciel nie wystawia oceny, lecz wpisuje: ,,Praca niesamodzielna...”, moze dodac
dodatkowe informacje i nalozy¢ obowigzek ponownego wykonania zadania tego samego lub o
podobne;j tresci i stopniu trudnosci.
7. Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i oceng nastepujacych form pracy ucznia:
1) prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe):

a) przeprowadzane sg co najmniej raz w semestrze z zastrzezeniem, ze w ciagu
tygodnia uczen nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wigkszej liczby
sprawdzianow niz dwa (uczniowie klas I- 1V) lub trzy (uczniowie klas VV-VII1);
jeden sprawdzian w ciagu dnia;

b) obejmujg parti¢ materiatu wigksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

C) czas trwania od 45 do 90 minut;

d) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone poprzez wpis
do dziennika lekcyjnego;

e) poprzedzone powtdrzeniem, a zakonczone omowieniem;

f) opatrzone informacjg o formie pracy

g) oddane przez nauczyciela nie pdzniej niz po 2 tygodniach.

2) kartkowki:

a) sa biezacg forma kontroli postepow ucznia;
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b) obejmujg material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
C) moga by¢ niezapowiedziane,
d) przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut;
e) oddane przez nauczyciela nie pdzniej niz po tygodniu.
3) pieciominutowki:
a) sa biezacg forma kontroli postepéw ucznia;
b) obejmuja materiat z ostatniej jednostki lekcyjnej; lub dany typ zadania stuzacy
utrwalaniu;
C) mogg by¢ niezapowiedziane;
d) przewidywany czas trwania do 7 minut;
e) oddane przez nauczyciela nie pdzniej niz po tygodniu.
4) odpowiedzi ustne:
a) sa biezacg forma kontroli postepow i pracy ucznia;
b) obejmuja material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
C) moga by¢ niezapowiedziane.
5) praca na lekcji (praca indywidualna, w grupach) — oceniana na biezgco.
6) zadania domowe:
a) sa biezaca forma kontroli postepow i pracy ucznia;
b) oceniane na biezaco lub oddane przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia;
c) dwukrotny brak zadan domowych skutkuje wpisaniem w dzienniku
elektronicznym ,,bz”, kazdy nastepny brak skutkuje oceng niedostateczna.
7) sprawdziany sprawnosci fizyczne;j:
a) sa biezacg formg kontroli sprawnosci fizycznej ucznia;
b) moga by¢ niezapowiedziane;
C) oceniane przez nauczyciela na biezaco.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub
uzyskat wynik niedostateczny ma obowiazek zaliczy¢ te partie materiatu w okreslonej przez
nauczyciela formie i terminie.
9. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej, zalicza
podlegajaca kontroli parti¢ materialu pierwszego dnia obecno$ci w szkole, w ktérym sg dane
zajecia, w formie ustalonej przez nauczyciela.

10. Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.
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§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem oceny
z egzaminu poprawkowego do oceny klasyfikacyjnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 67.

1. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkoteg, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowiagzku szkolnego poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 18.
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2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami § 18.

§ 69.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 19 oraz § 20, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 18, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
§ 19, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéremu na wniosek rodzicow dyrektor szkoty
zezwolil, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
uczniowi o ktérym jest mowa w § 20, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych

uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
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5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajec,
nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w przypadku stwierdzenia postepowania niezgodnego z przepisami. W takim
wypadku dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§71.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest

ostateczna.

§ 71a

Sposoby udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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10.

11.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz pelng dokumentacj¢ sporzadzong
podczas egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkotly
o umozliwienie wgladu do pracy pisemne] ucznia, dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia
udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom.

Dyrektor szkoty ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
W porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczyt egzamin
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom do wgladu
wylacznie na terenie szkoty, w gabinecie dyrektora szkoly w okreslonych godzinach
wyznaczonych przez dyrektora po ustnym lub pisemnym uzgodnieniu z rodzicami i
uczniem w godz. 8.00 — 15.00.

Pelng dokumentacje egzaminu poprawkowego i1 klasyfikacyjnego oraz sprawdzajacego
wiadomosci ucznia lacznie z oryginalnymi protokotami przechowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia jako dokumentacje¢ chroniona.

Podczas udostepnienia prac pisemnych nie zezwala si¢ rodzicom lub uczniowi na
wykonywanie jakichkolwiek zdje¢, odpisow czy kopii.

Dokumenty z powyzszych egzaminéw stanowia podstawg do kontroli przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i przez niego moga by¢ poddane analizie 1 kontroli
doraznej w przypadku sytuacji sporne;j.

W przypadku podejrzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub inna
forma oceniania zostata ustalona niezgodnie z przepisami o§wiatowymi i statutem szkoty
rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciaggu
7 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

W innym przypadku ocena ustalona egzaminem poprawkowym, klasyfikacyjnym lub
sprawdzajacym jest ostateczna.

Inna dokumentacja w zakresie oceniania udostgpniania jest przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, wychowawcze lub specjalistyczne na terenie szkoty na
warunkach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

W przypadku sytuacji spornych powstatych pomigdzy rodzicem/uczniem a nauczycielem

w zakresie biezacego oceniania konflikt rozwigzuje dyrektor szkoty, prowadzac rozmowe
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pomiedzy stronami. Dokumentacja oceniania jest woéwczas analizowana w omawiana

w gabinecie dyrektora szkoty przy udziale rodzica/ucznia i nauczyciela.

§72.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa § 20ust. 3 pkt 1 ustawy,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 20ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 20ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 20ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisja, o ktorej mowa § 20ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 20ust. 1. Ocena jest ustalana
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w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 20ust. 4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 73.

Promocja z wyroznieniem.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
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uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng tg
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 74.

1. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgc

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§75.
Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ wydane na podstawie § 6a rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pézn. zm.3), zachowuja
wazno$¢ 1 mogag by¢ podstawa dostosowania wymagan edukacyjnych.

§ 76.
Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania

fizycznego i informatyki wydane przez lekarzy, wymienione w § 2, o ktorym mowa w § 4,
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zachowujg wazno$¢ 1 moga by¢ podstawa zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas

okreslony w tych opiniach.

§77.

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2024 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej

jest uczniem.
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7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 77a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§77b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;.

§77c

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 77d

1. O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§77e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 78.

1. Rekrutacja do Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie opracowanego

regulaminu rekrutacji.
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2. Zasady przyje¢ uczniow, obywateli RP, powracajacych z zagranicy reguluja odrebne

przepisy.
3. Zasady przyje¢ uczniow niebgdacych obywatelami RP, reguluja odregbne przepisy.

§79.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu

do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie rdéznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczegbtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
lipca 2015 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych
form wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebgdacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych
zaje¢ wyrdbwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz.
1202).

§ 80.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
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1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II - IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, whasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz
na podstawie dokumentdw;

2) oddziatu klas II - TV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3) Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkotly na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,

W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wszelkie pieczecie sg uzywane wytacznie w celach stuzbowych.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

5. Sprawy nieuregulowane Statutem reguluje Ustawa— Prawo o$§wiatowe, Karta Nauczyciela

z 26 stycznia 1982 r. z pdZniejszymi zmianami oraz inne przepisy prawne.

§ 82.
Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.
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§ 83.

1. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) Wychowawca oddziatu klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegolne
zapisy Statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne uczniéw;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze Statutem Szkoty.

2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty. Kopie Statutu udostepniane sg w bibliotece szkolne;j
oraz stronie internetowej szkoty.

3. Statut Szkoty obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej:

ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 84.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 85.

Statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2021 roku.
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